STATUT

Szkoly Podstawowe]j

Im. Ignacego Lukasiewicza
w BIESIEKIERZU

(tekst ujednolicony — aktualny od 1X 2023)



Rozdzial 1. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§
1. Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe Szkota Podstawowa w Biesiekierzu.
2. Szkota nosi imi¢ Ignacego Lukasiewicza.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza
w Biesiekierzu.
4. Szkota miesci si¢ budynku w Biesiekierzu nr 60.
1 uchylono
2 uchylono
5. uchylono
6. Organem Prowadzacym Szkole jest Gmina Biesiekierz.
7. Nadzor nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
8. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczna.
9. uchylono.
10. W ostatniej Klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
11. Uchylono
12. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze.

§ 2.

=

Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow 0 finansach publicznych.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.

1. Szkota poshuguje si¢ pieczatka podtuzna:

.Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Biesiekierzu,76-039 Biesiekierz,
tel. 094/3180395 REGON 000742776 NIP 4990347726 .

2. Szkola postuguje sie pieczecig okragla z napisem w otoku zewnetrznym ,,Szkota
Podstawowa w Biesiekierzu”, w otoku wewne¢trznym 2z napisem  ,im. Ignacego
Lukasiewicza”, z orlem w koronie w $rodku pieczeci.

3. Szkota posiada sztandar nadany przez organ prowadzacy w drodze uchwatly.

§ 4.

1. W szkole obowigzuje stroj uczniowski obowigzujacy w dni, w ktorych odbywaja
si¢ uroczystosci szkolne:

1) dni, o ktérych mowa w ust.1 ogtasza Dyrektor Szkoty.

2. Wzoér stroju okresli zarzadzeniem Dyrektor, po uzgodnieniu z Radg Rodzicow.



§4a

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw
w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty Iub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty
lub mieniu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostalo  zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci 1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.

§5

1. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej.
2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
promocje¢ 1 ochrong zdrowego trybu zycia.
3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOow prawa oraz Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw,
a W szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia:
a) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
b) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy
do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu
2) wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie przez niego
pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i aksjologicznej
3) prowadzenie  systematycznej  dziatalno$ci  wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej wsréd uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly
4) wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankow wigzi ze szkolg oraz spolecznoscia
lokalng
5) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu
6) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniéow i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow
I rodzicow/opiekundéw, W tym wzmacnianie wigzi z rowiesnikami oraz nauczycielami
I wychowawcami.
4. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego.



5. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania wucznibw na zajeciach
pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniow
I rodzicow — z zapisemw § 15 pkt 112 .

6. Szkofa organizuje konsultacje indywidualne z nauczycielami oraz moze organizowaé
zajecia wyrdéwnawcze dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce.

7. Szkofa zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

8. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore jako organizacja charytatywna ma za
zadanie rozwijanie kompetencji spotecznych 1 interpersonalnych uczniow, empati¢, szacunek
do drugiego czlowieka, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie wsréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci
a tym samym poszerzenie  plaszczyzny Ssamorozwoju, wspieranie  dzialan
wychowawczych szkoty

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
1 srodowiska naturalnego

3) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego

4) aktywny udziat w imprezach o charakterze charytatywnym

5) promocja idei wolontariatu w srodowisku lokalnym

6) realizowanie dziatan ujetych w Programie Szkolnego Kota Wolontariatu ,, Gotowi
do pomocy”.

9. Poprzez prace w wolontariacie ksztaltowane beda nast¢pujace cechy wolontariuszy:

1) w obszarze intrapsychicznym — §wiadomo$¢ wlasnych zasobéw i ograniczen, wzrost
poczucia wilasnej wartos$ci, umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
autonomia
1 niezalezno$¢ w dzialaniu

2) w obszarze inerpersonalnym i spotecznym — akceptacja i tolerancja innych, wrazliwo$¢
na problemy otoczenia spolecznego i aktywna postawa wobec probleméw, poczucie
wspolnoty 1 przynalezno$ci, przyswajanie norm 1 zasad spolecznych, postawa
prospoteczna

3) w obszarze edukacyjno — zawodowym — wytrwalo$¢ i uporzadkowanie w pracy,
doswiadczenie wspolpracy w zespolach zadaniowych, rozpoznawanie wlasnych
zainteresowan, branie odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania, planowanie
1 organizacja dzialan, umiejetnos¢ pracy w réznych rolach.

10. W szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty
pedagogiczne oraz zaj¢cia dodatkowe 1 nadobowigzkowe.

11. W czasie zajg¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

12. W czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycieli zgodnie z Planem dyzuréw na dany
rok szkolny.

13. Zadania nauczyciela dyzurujacego okreslone sa W odrebnym regulaminie.

14. W szkole za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl funkcjonuje elektroniczny
dziennik.

15. Szczegétowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole okreslone
sa W ,,Wewngtrzszkolnych zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego”.



http://www.synergia.librus.pl/

6. §

1. Dyrektor Szkoty dziata w imieniu pracodawcy — Szkoty, w rozumieniu Kodeksu Pracy
dla osob zatrudnionych w Szkole.
2. Nauczyciele zatrudniani sa w szkole na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3. Organy szkoly oraz ich zadania.

§7.

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,
Rada

Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad § 8.

Uczniowski.

1. Do obowigzkow Dyrektora nalezy kierowanie szkota, a w szczegolnosci:

1) Kkierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza szkoty,
reprezentowanie jej na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zapoznanie rady pedagogicznej z planem nadzoru
pedagogicznego, przedstawienia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wynikow
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
4) przyjmowanie ucznidéw do szkoty, sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunkow dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty,

6) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkola,

7) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

9) wstrzymywanie wykonywania uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtlowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

11) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw zewnetrznych
przeprowadzanych w szkole,



14) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty,
15) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
17) stwarzanie mozliwos$ci nauki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, organizowanie nauczania
indywidualnego, odpowiedzialnos$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
2. Do kompetencji dyrektora szkoty jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
W szkole nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
5) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
6) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
7) udzielanie urlopu pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,
8)  przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

§ 9.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo
Oswiatowe, rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie nagrdod i kar dla uczniow, w tym przeniesienia ucznia
miedzy oddziatami,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych, przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
7.Rada pedagogiczna przygotowuje projektu statutu szkoty badz jego zmian.
8.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 10.

1. Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicOw uczniow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoly dziatajac w oparciu o zapisy Ustawy Prawo Os$wiatowe, przepisy
wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, kadencja rady rodzicow
trwa rok.
3. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane w miejscach zwyczajowo przyjetych.
4. Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,
4) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dzialajacym w szkole,
6) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych,
7) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
§ 11

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie



Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczace
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenie radiowezla,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalno- o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi i materialnymi szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
§ 12.

Warunki wspoéldzialania organow szkoly i sposéb rozwiazywania sporow miedzy
organami szkoly

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspdidzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.
2. Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
miodziezy. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w wyznaczonym lub uzgodnionym czasie rzetelnej informacji i porad
na temat swojego dziecka, jego postgpow i trudnosci.
3. Rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje (rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski)
przedstawiaja w formie pisemnej swoje wnioski i opinie, ktdre sg rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organéw, a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacje
dotyczaca przebiegu sprawy.
4. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych w gronie lub pomiedzy
nauczycielem
a rodzicem.
5. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog lub
psycholog szkolny.
6. Konflikt migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng lub rada rodzicoOw rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Dyrektor szkoty moze powola¢ komisj¢ rozjemcza.
7. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwola¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rzecznika praw dziecka, rzecznika praw obywatelskich lub
wlasciwego sadu.
8. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora,
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdow — strony sporu,
4) 0 swoimrozstrzygnieciu Wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zloZenia informacji o sporze.
9. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej moga sklada¢ do dyrektora szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykla lub elektroniczng)
lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku.
10. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny:
1) w skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
2) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosSci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania,
3) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,
4) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4.
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly.

§ 13.

1) Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
2) W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje:
1) Zespo6t Edukacji Wczesnoszkolnej sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych w klasach
I-111,
2) Zespoly Przedmiotowe i zadaniowe w sktad ktorych wchodza nauczyciele
uczacy w klasach IV - VIII.
3) Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) wybor programow nauczania, po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programOw nauczania,
2) wybor podrecznikow, po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu podrecznikow,
3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,
4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,
6) opracowanie metod badania wynikéw nauczania,
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7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich

wyposazenia.
2) W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powoluje Zespot
Wychowawczy skladajacy sie z wychowawcow wszystkich oddziatdow. Do zadan Zespoh
Wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

2) monitorowanie realizacji tego Programu,

3) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow,

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow,

5) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z analizy efektow

pracy wychowawczej Szkoty.
3) Rada Pedagogiczna moze powotywac inne zespoly problemowo-zadaniowe w celu
wspierania dziatan wynikajacych z doraznych potrzeb.

§ 14.

1.Zasady oceniania i klasyfikowania zapisane sg w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
Uczniow” 1 Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. Dokumenty te funkcjonuja na podstawie
odrebnych uchwal Rady Pedagogicznej po uzgodnieniach z Radg Rodzicéw 1 zaopiniowaniu
przez Samorzad Uczniowski.

2.Uczniowie Szkoty maja mozliwos$¢ skladania egzaminow klasyfikacyjnych w ostatnim
tygodniu przed planowanym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3.Uczniowie majag mozliwo$¢ zdawania egzaminow poprawkowych w ostatnim tygodniu
sierpnia.

§ 15.

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow i ich
rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest
bezplatny.
2. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne do ktérych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
2) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania odbywaja si¢ za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
3. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe
1) Zasady organizacji doradztwa zawodowego noszg nazw¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy uczniow klas I1-VIII.
3) Celem doradztwa zawodowego w Kklasach I-V1 jest:
a)  zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami;
b) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
C) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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4) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie ucznibw w procesie
przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5) Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:
a) zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) zajg¢ lekcyjnych.
6)  Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a) w klasach I-11l na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego — edukacja wczesnoszkolna;
b) w klasach 1V-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 na zaj¢ciach z wychowawcg;
c) w klasach VI1I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, na zajeciach z wychowawca, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
d) w klasach I-VII1 w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach (ksztatcenia
ustawicznego, ksztatcenia praktycznego, doksztalcania i doskonalenia zawodowego) oraz
a zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7)  Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:
a) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
b) nauczycieli zaje¢ edukacyjnych klas IV-VIII;
¢) wychowawcow oddziatow;
d) doradce¢ zawodowego.
8)  Wklasach I-111 w ramach doradztwa zawodowego beda realizowane tresci
obejmujace:
a) poznanie siebie;
b) $wiat zawodow i rynek pracy;
c) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
9) W klasach IV-VIII w ramach doradztwa zawodowego beda realizowane tresci
obejmujace:
a) poznanie wiasnych zasobow;
b) $wiat zawodow i rynek pracy;
c) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
10) Doradztwo zawodowe uwzglednia wspolprace z rodzicami, nauczycielami, w tym
wychowawcami uczniow klas wskazanych w ust.3, psychologiem i pedagogiem szkolnym,

z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, z podmiotami wskazanymi w ust.7 pkt 4 i innymi
podmiotami wspierajacymi prace szkoly.

11) Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.
12) Nakazdy rok szkolny opracowuje sig¢ i zatwierdza do 30 wrze$nia, program realizacji
systemu doradztwa zawodowego.

§ 16.

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.
2. Zajecia W $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.
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3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekroczy¢ 25.
4. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
5. Godziny pracy swietlicy dostosowane sa do potrzeb uczniow.

§ 17.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorej zadaniem jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
2. Biblioteka gromadzi materialy biblioteczne kierujac si¢ zapotrzebowaniem uczniéw,
nauczycieli, rodzicoOw, analizg obowigzujacych w szkole programéw i oferty rynkowej oraz
mozliwos$ciami finansowymi. 3. Do udostepnianych ksiazek i innych zrodet informacji naleza:
programy nauczania, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i1 materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow, wybrane pozycje
z literatury pieknej, popularnonaukowej 1 naukowej, wydawnictwa informacyjne 1 albumowe,
literatura metodyczna dla nauczycieli, poradniki psychologiczno - pedagogiczne dla rodzicow,
materiaty stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli, dokumenty
regulujace prace szkotly.
4, Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego rozkladu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu oraz potrzeb indywidualnych ucznidéw.
Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogolnodostepnym miejscu. Zasady
udostegpniania ksigzek znajdujg si¢ w regulaminie biblioteki szkolne;.
5. Z biblioteki mogg korzystac:
1)  uczniowie
2)  nauczyciele i pracownicy szkoty
3)  rodzice.
6. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
Wspolpraca z uczniami polega w szczegdlnosci na: pomocy w wyszukiwaniu i opracowaniu
materialow potrzebnych do lekcji, pomocy w odrabianiu zadan domowych, pomocy uczniom
majacym trudnos$ci w nauce, stwarzaniu warunkow do indywidualnej nauki, pracy z uczniami
szczeg6lnie uzdolnionymi, przygotowujacymi si¢ do roznorodnych konkurséw, rozwijaniu zycia
kulturalnego i  spofecznego, rozbudzaniu i rozwijaniu  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
Wspolpraca z nauczycielami polega w szczegolnosci na: wzajemnym wspieraniu
sic w procesie dydaktycznym, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,
gromadzeniu zbiorow i tworzeniu warsztatu informacyjnego, planowaniu lekcji bibliotecznych,
realizacji zaj¢¢ 1 dziatah rozszerzajacych zagadnienia podejmowane na lekcjach, gromadzeniu
dokumentacji zawierajacej przepisy wewnatrzszkolne, gromadzeniu i udostgpnianiu
materialow na gazetki S$cienne lub imprezy szkolne, uczestniczeniu w komisjach
konkursowych, pomocy w realizacji projektow edukacyjnych, zglaszaniu propozycji
dotyczacych gromadzenia zbioréw,
Wspolpraca z rodzicami polega w szczegdlnosci na: wspotuczestniczeniu w dziataniach
majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego,
kulturalnego 1 spofecznego w rodzinie, wspieraniu W rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych poprzez wskazywanie literatury pedagogicznej, zachgcaniu rodzicOw
do rozwijania nawyku czytania wsrod dziecl.

Wspodlpraca z innymi bibliotekami polega w szczegdInosci na: planowaniu i organizacji imprez
czytelniczych, uczestniczeniu w akcjach, projektach i przedsiewzigciach organizowanych przez
Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Biesiekierzu, planowaniu i prowadzeniu tematycznych lekcji
bibliotecznych, wymianie informacji o zbiorach, organizacji wycieczek majacych na celu
ksztaltowanie nawyku korzystania z réznych bibliotek, wymianie zawodowych do$wiadczen
zwigzanych z pracg nauczyciela bibliotekarza.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji: gromadzenie, opracowywanie
i upowszechnianie réznych zrdédel informacji, pomoc w poszukiwaniu materialow
zrodlowych i doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych, zapoznanie
uczniow z regulaminem biblioteki, udostepnianie ksiegozbioru uczniom, przekazywanie
ksigzek, slownikow i innych materialow edukacyjnych do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie rejestracji wypozyczen;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji

z roznych zréodel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjng,
umozliwianie dostepu do multimedialnych zrdédel informacji: przygotowanie dzialow
tematycznych ulatwiajacych szybsze znalezienie potrzebnych informacji, prowadzenie lekcji
bibliotecznych na temat zrodet informacji znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej: leksykonow,
encyklopedii, stownikow tematycznych, udostepnianie stanowiska komputerowego W  celu
edukacyjnym,  pomoc w  wyszukiwaniu  informacji w encyklopediach, stownikach
tradycyjnych 1 elektronicznych, zachecanie uczniow do korzystania z e- podre¢cznikow,
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci selekcjonowania informacji i ich krytycznego odbioru,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie

i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢: wskazywanie interesujgcych zagadnieh w
okreslonych ksigzkach, udzielanie porad 1 wskazowek w wyborach czytelniczych, stwarzanie
mozliwosci rozwoju zainteresowan i pasji poprzez uczestnictwo w konkursach tematycznych,
wspOtpraca z nauczycielami- przedmiotowcami przy realizacji projektéw edukacyjnych,
wskazywanie odpowiednich Zrodet informacji uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow
przedmiotowych, czytelniczych, recytatorskich, organizowanie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna: udziat
ucznidw W spotkaniach autorskich i imprezach kulturalnych organizowanych przez Gminng
Biblioteke Publiczng, wspdlpraca z Samorzadem Uczniowskim 1 innymi organizacjami
szkolnymi przy organizacji akcji charytatywnych 1 kampanii spotecznych, wspolpraca
z instytucjami i placowkami znajdujacymi si¢ na terenie gminy, wspotpraca z nauczycielami
— przedmiotowcami przy organizacji imprez szkolnych, wspotpraca ze
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srodowiskiem lokalnym przy organizacji imprez integracyjnych, prowadzenie rozmow
1 dyskusji na tematy dotyczace zjawisk spolecznych i wydarzen kulturalnych;
5) gromadzenie i udostepnianie materialow zwiazanych z profilaktyka

I wychowaniem
- wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

6) ewidencja, opracowanie, selekcja zbiorow,

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

8) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy

I sprawozdania),

9) planowanie zakupoéw ksiazek i zrodet informacji wynikajacych z zainteresowan

czytelnikow oraz potrzeb szkoty.
§ 18.

1. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga otrzymac
stypendium lub pomoc materialng.

2. Szczegodlowe Kryteria i zasady ubiegania si¢ 0 stypendium lub pomoc materialng zapisane
sa w dokumencie ,,Regulamin przyznawania stypendidw 1 pomocy materialnej w Szkole”
zatwierdzonym przez Rad¢ Rodzicow.

§ 10.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow — pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, terapeute pedagogicznego, logopede, nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie
specjalne, oligofrenopedagoga, surdopedagoga, tyflopedagoga.
2. Pedagog i psycholog szkolny swoje zadania wykonujg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Klas,
rodzicom i nauczycielom, w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych formpomocy psychologiczno — pedagogicznej, dla
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,
5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow
zwigzanych z ich dalszym kierunkiem ksztatcenia i wyboru zawodu,
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka
1 Konwencji Praw Czlowieka,
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8) Scista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoteczne;.
4. Pedagog i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
5. Pod koniec kazdego semestru/potrocza pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie
ze swej pracy.
6. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odr¢bnych przepisach.
7. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw W zyciu szkoly i placowki oraz
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczeg6Inymi potrzebami,
. indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,
. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
. okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
2) wspélpracuje z zespolem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania
irealizacji IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow W:
. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,
. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
5) wspotpracuje, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.
8. W ramach pensum pedagog Specjalny bedzie realizowat zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:
a)  rekomendowaniem dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoly i placowki oraz dostgpnosci,
b)  prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy w celu okreslenia:
emocnych stron,
epredyspozyciji,
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ezainteresowan I uzdolnien,
eprzyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
c)  wspieraniem nauczycieli w:
erozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci i mlodziezy,
eudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi i
mtlodzieza,
edostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych,
edoborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci i mlodziezy,
d)  rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci i mtodziezy,
e)  dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem,
f) okre§laniem warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych
niezbednych do nauki, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy,
g) udzielaniem dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
h)  prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
e prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
e rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly 1 placowki;
e prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;
e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc logopedyczng uczniom szkoty zapewnia logopeda.

11. Do zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:
a przeprowadzenie badan wstepnych majacych na celu ustalenie stanu mowy uczniow,
b prowadzenie terapii logopedycznej wsrod uczniow,
c kierowanie ucznidow na konsultacje do specjalistycznych placowek pomocy
medycznej, pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej,
d wspotpraca z rodzicami uczniéw objetych pomoca logopedyczna,
e wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w zakresie diagnozy,
terapii i profilaktyki logopedycznej.

12. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole



17

zatrudnia si¢  nauczyciela wspdlorganizujacego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne.
13. Nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone
przez Dyrektora szkoly, a w szczegdInosci:
a wspomaga nauczyciela na zajeciach edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
b prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spofecznym;
C  uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;
d udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w programie, o ktorym mowa w pkt 1), w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.
14. Zadaniem oligofrenopedagoga jest:
1) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej na podstawie wskazan
poradni psychologiczno — pedagogicznej
2)  planowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego w ramach prowadzonych zajeé
3)  wdrazanie uczniow do samodzielno$ci, ksztaltowanie pozgdanych postaw
4)  prowadzenie dziennika pracy z dzieckiem
5)  wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza
15. Do zadan surdopedagoga nalezy:
1)  prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej
2)  planowanie programu terapii z uwzgl¢dnieniem biezgcych potrzeb i mozliwosci dziecka
3)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia, eliminowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych
4)  okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom niedostyszacym odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb
5)  minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych
6)  wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
16. Do zadan tyflopedagoga nalezy:
1)  prowadzenie zaje¢ indywidualnych na podstawie wskazan poradni psychologiczno
— pedagogicznej
2)  usprawnianie percepcji wzrokowo — ruchowej
3)  ksztalcenie orientacji przestrzennej
4)  ¢wiczenie procesow logicznego myslenia
5)  doskonalenie sprawnosci grafomotorycznej i manualnej
6) usprawnianie technik szkolnych (m.in. rozwijanie umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem, rozwijanie umiejetnosci pisania ze stuchu )
7)  rozwijanie sfery emocjonalno - spoteczne;j

§ 20.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek W ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
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Rozdzial 5. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA PODROZDZIAL 1
CELE I ZAKRES OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace i1 systematyczne informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;
b)  wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

C) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju uzdolnien
1 zainteresowan,;

d) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

e) doskonalenie metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z  obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ~ ocen klasyfikacyjnych
Zz obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

PODROZDZIAL 2 WZO

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o :

a) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskiwania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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b)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Przekazanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacji zawartych w pkt 1i2
nauczyciele 1 wychowawcy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

6.0ceny biezace nauczyciel uzasadnia uczniom i jego rodzicom zgodnie z zasadami
zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

7.Tres¢ kazdego PZO jest zamieszczona na stronie internetowej szkoly. Informacje

o dostosowaniu wymagan edukacyjnych nauczyciele wiaczaja do swoich PZO w formie
zalgcznika oraz przekazujg wychowawcy ucznia.

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg im udostepniane.

8.0ceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

9.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ opisane w rozdziale VIII pkt. 3.

PODROZDZIAL 3
SKALA | OGOLNE KRYTERIA OCEN
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

2. Oceny biezace, srddroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedhug nast¢pujacej skali :

stopien celujacy — 6, skrot - cel;
stopien bardzo dobry -5, skrot - bdb;
stopien dobry — 4, skrot - db;
stopien dostateczny — 3, skrot - dst;
stopien dopuszczajacy — 2, skrot - dop;

stopien niedostateczny — 1, skrot - ndst.
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W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie skali punktowej wg uznania
nauczyciela przedmiotu, w tym ocen potdwkowych zapisanych za pomoca symboli ,,+” 1 ,,-".

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych za I pélrocze ustala si¢ poprzez wyliczenie
sredniej wazonej. Wagi dla poszczeg6lnych ocen ustalajg nauczyciele przedmiotow.

Przy obliczaniu $redniej oceny 1+, 2+, 3+, 4+ przelicza si¢ na liczby o wartosci 1,5; 2,5; 3,5; 4,5.
Natomiast znak minus przy ocenie powoduje, ze w $redniej wazonej warto$¢ tej oceny jest nizsza
0 0,25 (np. 3- liczy si¢ jako 2,75 itp.).

Przyjmuje si¢ nastepujaca wage ocen czastkowych, wpisywanych do e-dziennika:
- prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda - 6
- kartkowki, odpowiedzi ustne — 5
- zadania, prace samodzielne, karty pracy — 4
- prace domowe, aktywnos¢ na lekcji — 3
- inne- zgodnie z PZO i specyfikg przedmiotu - 2
- praca na platformach edukacyjnych — 1.

W czasie nauczania zdalnego przyjmuje si¢ nast¢pujagcg wagg Ocen
czastkowych, wpisywanych do e-dziennika:
- prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda -5
- kartkowki, odpowiedzi ustne —4
- zadania, aktywnos$¢ na lekcji, prace samodzielne, karty pracy — 3
- prace domowe, inne- zgodnie z PZO i specyfikg przedmiotu — 2
- praca na platformach edukacyjnych — 1.

. Ocena roczna jest srednig wazong wszystkich uzyskanych ocen.

. Uzyskana wg obliczen $rednia wazona ma warto$¢ nastepujacych ocen:
<1,7- niedostateczny,
=1,7 — 2,6 — dopuszczajacy,
=2,7 — 3,6 — dostateczny,
=3,7 — 4,6 — dobry,
=4,7 - 5,6 — bardzo dobry,
=5,7 — 6,0 — celujacy.

- ostateczng decyzj¢ przy wystawieniu oceny srodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i oblicza si¢ $rednia
arytmetyczng z ocen. Nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wf
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii, jak i z etyki, przy wyliczaniu $redniej
odpowiednio z rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny
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klasyfikacyjne uzyskane zarowno z religii, jak i z etyki.

7. Oceng wystawia si¢ za roznorodne formy pracy podejmowane w ciggu danego potrocza, takie
jak:
a) formy ustne ( wypowiedzi na okreslony temat, aktywnos$¢ w czasie lekcji)
b) formy pisemne ( prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania, referaty, prace
domowe, kartkoéwki)
c) formy sprawnosciowe (tworcze, do§wiadczalne, praktyczne, problemowe itp.)

8. W klasach I - III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
OpiSOW3.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt. 10,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Forme oceny opisowej ustalajg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej — zatgcznik do WZO.

11. W Klasie trzeciej, w drugim péiroczu wprowadza si¢ oceny czastkowe wedhig skali, tak
jak w punkcie 2.

12. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ireligii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VII1.

13. W celu ujednolicenia ocen z prac klasowych wprowadza si¢ przeliczenie procentowe
uzyskanych punktow na oceny:

0% - 30% - ndst
31% - 50% - dop
51% - 70% - dst
71% - 90% -db
91% - 97% - bdb
98%- 100% - cel

14. Szczegotowe Kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow okresla w PZO nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

15. Stosuje si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
— samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu
programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania lub
— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatdéw na szczeblu szkolnym, dzielnicowym, wojewodzkim lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.
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2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
—opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania oraz
—sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrdodet
informacji, taczac wiedze z roéznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach oraz
—posiada umiejetnos¢ wnioskowania i uzasadniania swojego zdania oraz
—2Z latwoscig postuguje si¢ slownictwem zwigzanym z dang dziedzing wiedzy, poprawnie
formuhuje dtuzsze wypowiedzi.

3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
—opanowal W pelni wiedz¢ i umiejetnosci okreslone W programie nauczania, opanowat tresci
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz
—poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy typowe.

4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
—opanowal tre§ci najwazniejsze W UCzeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz
—posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy o
srednim stopniu trudnosci.

5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
—ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiaja
dalsze ksztalcenie oraz
—rozwigzuje (Wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce si¢ w procesie nauczania.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
—nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu si¢ danego przedmiotu
—braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu i powodujg brak
umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

PODROZDZIAL. 4

SPRAWDZANIE | OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH UCZNIOW

1.Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2.Formg sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetno$ci ucznia sa:

a) odpowiedzi ustne

b) prace pisemne w klasie:
- praca klasowa — zamkni¢cie danego dziatu, cyklu programowego, zapowiedziana
na dwa tygodnie przed terminem i wpisana do dziennika, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa;
czas trwania 1-2 godz.; dopuszcza si¢ pisanie dwoch klasowek w tygodniu
- sprawdzian - obejmuje nie wigcej niz 5 ostatnich tematéw, zapowiedziany na tydzien
przed, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 min.; dopuszcza si¢ trzy
sprawdziany w tygodniu w ktdrym nie bylo pracy klasowej
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- kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu zagadnienia, zapowiedziana; czas trwania
do 15 min.
- dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupelnianie luk w tekscie) —
poprzedzone ¢wiczeniami majagcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni; czas trwania
do 25 min.
- testy, notatki wlasne itp.
c) prace domowe
d) aktywno$¢ na zajeciach stacjonarnych i zdalnych z wykorzystaniem platform oraz
aplikacji do nauki

3. Stopnie otrzymane za kazda forme sprawdzania wiadomosci sg jawne zarowno dla uczniow
jak 1ich rodzicow 1 powinny by¢ zapisane do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela.

4. Sprawdzone prace pisemne nalezy odda¢ uczniom w terminie:

- klasowka, — do dwoch tygodni roboczych, zaznaczajac w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym;

- sprawdzian, dyktando, kartkéwka — do jednego tygodnia roboczego, nauczyciel
zaznacza te formy sprawdzenia innym kolorem.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wuczen otrzymuje do wgladu na danej
lekcji, a rodzice na zebraniach z rodzicami.

6. Kazdy uczen, ktéry z przyczyn losowych byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy
kontrolnej powinien jg zaliczy¢ w ciggu jednego tygodnia po ustaniu nicobecno$ci. W przypadku
dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg termin uzupetnienia wiadomosci i ich zaliczenia
uczen ustala indywidualnie z nauczycielem.

7. Nieobecno$¢ ucznia w szkole podczas okreslonej formy kontrolnej zaznaczana jest przez
nauczyciela wpisem ,,-” w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen nie zaliczy danej formy
kontrolnej (zgodnie z zapisem w pkt 6) otrzymuje ocen¢ ndst.

8.Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny niekorzystnej dla siebie.
Z poprawy uczen moze uzyska¢ oceng O stopien nizszg W stosunku do oceny z
pierwszego terminu. Do poprawy danej oceny uczen moze przystapi¢ tylko jeden raz.

Przy obliczaniu $redniej bierze si¢ pod uwage oceng poprawiong przez ucznia.

9.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

- wskutek wypadkow losowych;

- dwa razy w semestrze bez przyczyny, z danego przedmiotu;

- z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 3 dni robocze — na uzupetnienie wiadomosci
uczen ma 5 dni;

- przez tydzien po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.

10. Uczen ma obowiazek zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ (brak zeszytu, podrecznika,
brak pracy domowej, brak przyborow niezbednych na dang lekcje) na poczatku lekcji. W
przypadku nie poinformowania nauczyciela otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Nieprzygotowanie do lekcji zaznaczana jest przez nauczyciela wpisem ,np” w
dzienniku elektronicznym.
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11. Uczen nie ma prawa nie przygotowac si¢ do zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu.

PODROZDZIAL 5
CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

1. W tygodniu uczen moze pisa¢ max 3 dhuzsze (trwajace min. 1 godz. lekcyjna) zapowiedziane
formy pisemne. Nie moga one jednak odby¢ si¢ jednego dnia.
2. W tygodniu uczen moze pisa¢ max 3 kartkowki, zapowiedziane i zapisane w e-dzienniku.

3. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa albo jeden sprawdzian i jedna kartkowka
lub dwie kartkowkai.

4. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1 12 nie obowigzuja.

5. Czestotliwo$¢ oceniania aktywnosci i prac domowych jest zawarta w PZO.

PODROZDZIAL 6
SPRAWIEDLIWIENIA | ZWOLNIENIA

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wf, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie takiego orzeczenia.



25

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Religia — o uczgszczaniu na zajecia decyduja rodzice ucznia. Rodzice, ktorzy nie wyrazaja
zgody na uczeszczanie dziecka na te zajecia maja obowigzek powiadomié szkol¢ na pierwszym
spotkaniu we wrzesniu.

. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych moga by¢ usprawiedliwione na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow zawierajacego
informacje
o przyczynie absencji. Dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
osobiscie przez rodzica — z zachowaniem obowigzujacych w szkole termindéw.

. Uczen lub jego rodzic jest zobowigzany przedstawi¢ usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po
ustaniu nieobecnosci.

10.Jezeli absencja jest dluzsza niz jeden tydzien rodzice s3 zobowigzani powiadomié
wychowawce
0 przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym terminie powrotu dziecka do szkoty.

11. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze zwolni¢ ucznia z ostatnich lekcji tylko na
podstawie pisemne;j lub telefonicznej informacji od rodzicow.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia wychowawca moze zwolni¢ go z zaje¢ po uprzednim
uzgodnieniu tego faktu z rodzicem.

13. Nicobecnosci wynikajgce z samowolnego opuszczenia zaj¢¢ nie sg usprawiedliwiane.

14. Uczen ma obowiazek uczgszczania na zajgcia zalecone przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng 1 nhauczyciela (zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjnych
1 wyréwnawcze). Nieobecnosci na tych zajeciach traktowane sg tak samo jak nieobecnosci
na zajeciach obowigzkowych.

PODROZDZIAL 7
SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

Dziennik elektroniczny LIBRUS.

Arkusz ocen.

Klasowy zeszyt uwag i pochwat.

Teczka (zeszyt) wychowawcy.

. Dhuzsze prace pisemne gromadzone przez nauczycieli przedmiotow do konca roku
szkolnego.

AR A
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PODROZDZIAL 8
POMOC UCZNIOM Z TRUDNOSCIAMI SZKOLNYMI

1. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej i potwierdzenia tego faktu podpisem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej (takze
niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom w sposob okreslony w opinii.

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ jako trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia w sposdb
okreslony w orzeczeniu.

5. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:
- zaje¢ wyroOwnawczych;
- zaje¢ swietlicowych;
- zaje¢¢ korekeyjno — kompensacyjnych;
- zaje¢ ksztaltujacych umieje¢tnosci uczenia sig;
- zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
- zaje¢c¢ rewalidacyjnych
- zajec¢ gimnastyki korekcyjnej;
- dodatkowych konsultacji i ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;
- indywidualizacji nauczania podczas lekcji

PODROZDZIAL 9

TRYB USTALANIA SRODROCZNEJ | ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

. W klasach I - 1l $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sg ocenami opisowymi. Ocena

obejmuje opis zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych. Forme
oceny opisowej ustalajg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej — zalacznik do WZO.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych

W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla | etapu edukacyjnego  oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
lub nieklasyfikowaniu na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dokonujagc  wpisu w dzienniku elektronicznym w postaci proponowanej oceny
srédrocznej/roczne;.

. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej nagannej §rodrocznej lub rocznej ocenie
zachowania na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca skutecznie informuje rodzicow (za poswiadczeniem) o przewidywanej
$rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu oraz nagannej ocenie
zachowania

na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciele przedmiotow najpozniej 10 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dokonujgc wpisu w dzienniku elektronicznym
Librus.

. Wychowawca najp6zniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia o przewidywanych ocenach zachowania.

. Uczenh zobowigzany jest do przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania.

. Nauczyciel nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dokonuje wpisu w dzienniku ustalonej oceny $rédrocznej lub rocznej ze swojego przedmiotu.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna ($rodroczna) moze by¢ zmieniona

tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Wychowawca nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej dokonuje wpisu w dzienniku ustalonej oceny zachowania $rodrocznej lub
rocznej.

12.Rodzice, ktorzy nie poswiadczyli odbioru zawiadomienia i nie kontaktowali si¢ z

wychowawcg indywidualnie w innym terminie, nie mogg si¢ powotywac na brak informacji 0
przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania.
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PODROZDZIAL 10

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
SRODROCZNEJ | ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegdInych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden
stopien, jesli spelni co najmniej trzy z ponizszych warunkéw :

a) oceny czastkowe wskazuja na mozliwos¢ poprawy oceny

b)  bral aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych

C) systematycznie uczeszczat na zajecia

d)  solidnie wywigzywal si¢ z obowigzkow edukacyjnych — rzetelnie wykonywat
¢wiczenia 1zadania lekcyjne, odrabiat prace domowe

e) wykonywat prace dodatkowe zadane przez nauczyciela

2. Uczen, ktory w ciggu potrocza nie probuje poprawi¢ zadnej oceny czgstkowej
traci prawo do podwyzszenia wystawionej oceny.

3. Tryb:

a) Jezeli uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang
srodroczng lub roczng ceng klasyfikacyjng z przedmiotu zglaszajg ten fakt wilasciwemu
nauczycielowi

do 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.

b) Nauczyciel po sprawdzeniu czy uczen spetnia warunki podwyzszenia przewidywanej
oceny okresla forme i sposob poprawy zgodny z wymaganiami okreslonymi w PZO 1 ustala jej
termin.

C) Nauczyciel ustala ocen¢ wyzsza lub utrzymuje wczeéniej proponowang oraz informuje o
tym ucznia nie p6zniej niz 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej dokonujagc wpisu
w dzienniku.

PODROZDZIAL 11
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ Co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. W przypadku nieobecnosci nauczycieli prowadzacych poszczegodlne obowigzkowe i/lub
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dodatkowe zajecia edukacyjne decyzja o wustaleniu $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych nalezy do nauczycieli zast¢pujacych, nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora szkoty badz samego dyrektora.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 4 rozdz. X VI, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o0 =zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ($rdédroczng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego zachowania
1 osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania (z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych
przepisOw) oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

PODROZDZIAL. 12
PROMOCJA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw
(prawnych opiekunoéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
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(z zastrzezeniem rozdziatu XII pkt 8 oraz 9).

5. Uczen II etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii i dodatkowego jezyka obcego $rednig co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczniowi spetiajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania, a tym samym nie moze on otrzyma¢ §wiadectwa z wyrdznieniem.

PODROZDZIAL 13
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w pkt 2b nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
zaje¢ dodatkowych.

4. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 2b nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow, jesli rada
pedagogiczna wyrazi zgode.

6. Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego i wyznaczenie jego terminu
rodzic (prawny opiekun) powinien zlozy¢ u dyrektora szkoly na miesiac przed §rodrocznym
lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wych. fiz. ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed planowanym terminem
posiedzenia Rady Pedagogicznej . Dokladny termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, 2a i 5 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2b, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
- dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji
- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 2b, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) w charakterze obserwatorow.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
- imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
- termin egzaminu,
- imie¢ i nazwisko ucznia
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
- ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego lub jego niezdania -
uczen otrzymuje niedostateczng roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna - z zastrzezeniem pkt 3 rozdzial XV
oraz z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

PODROZDZIAL 14
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, plastyki, techniki oraz wych. fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- imie i nazwisko ucznia

- pytania (zadania) egzaminacyjne,

- ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigezla informacjge 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen uzyskuje ocen¢ dopuszczajaca z egzaminu poprawkowego, jezeli wykonal co
najmniej 80 % wyznaczonych zadan.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase — z zastrzezeniem pkt 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
egzamin sprawdzajacy. W tym wypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PODROZDZIAL 15

WARUNKI | TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora pisemne zastrzezenia,
wraz
z uzasadnieniem 1 wskazaniem procedur, ktore zostaly ztamane przez nauczyciela.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania
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Egzamin sprawdzajacy:

3.1. Przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — termin
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).
3.2.  Sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki,
muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
3.3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
34. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3.5.  Zprzeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

- imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

- imie i nazwisko ucznia

- zadania sprawdzajace

- ustalona oceng klasyfikacyjng
Do protokotu  zalagcza si¢  pisemne prace ucznia |  zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
36. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
3.7.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4.1. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -  jako
przewodniczacy komisji
- wychowawca klasy
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
pedagog
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
- przedstawiciel rady rodzicow
5.2. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
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- termin posiedzenia komisji
- imig¢ 1 nazwisko ucznia
- wynik glosowania
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
5.3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

PODROZDZIAL 16
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (z uwzglednieniem pkt 6 rozdz.
XI) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem pkt 8
rozdz. XII)

b) jezeli ponadto przystapit do egzaminu o6smoklasisty na zakonczenie szkoty
podstawowej (o ktorym mowa w pkt. 3 tego rozdziatu).

2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy. Przeprowadzany jest
zgodnie z Procedurami Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu oraz Szkolng
Instrukcja, w terminie ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

3. Szczegélowe zasady przystgpowania ucznidw do egzaminu oOsmoklasisty zawarte
sa w Rozporzadzeniu MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdlowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

4. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (0 ktorej
mowa w pkt la tego rozdziatu) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 4 tego rozdziatu, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych
zajec.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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PODROZDZIAL 17

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. W I etapie edukacyjnym $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa. Ustala ja wychowawca klasy. Zasigga przy tym opinii nauczyciela religii, jezyka
angielskiego, ewentualnie gimnastyki korekcyjnej i1 $wietlicy. Ocena ustalona
wychowawce jest ostateczna.

przez

3.W Il etapie edukacyjnym oceng¢ zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedhug

szesciostopniowe] skali:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre
- poprawne

- nieodpowiednie

—  naganne

4. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uprzednim zasi¢gnigciu opinii zespotu
klasowego, nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz ocenianego ucznia. Wychowawca jest
zobowigzany przechowywac zebrane propozycje ocen zachowania do konca roku szkolnego.

5. Uczen dokonuje swojej samooceny zachowania na podstawie nastepujgcych kategorii:

Kategoria
opisowa

Charakterystyka zachowania ucznia

Ilos¢é
punktéow

1.
Wywigzywanie
sie Z
obowiqzkow
ucznia:

- nie spoznia si¢ na lekcje, a wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w ciggu

5 dni roboczych po powrocie do szkoty; spdznienia (na pierwsza
godzing

lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica/opiekuna,

- wywiazuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego,

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam
podejmuje si¢

realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wiasne przedsi¢wziecia,
- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajgciach dodatkowych,

- zawsze jest przygotowany do zaj¢é i w miarg swoich
mozliwo$ci robi postepy.

4p.

- nie spdznia si¢ na lekcje, a wszystkie niecobecnosci
usprawiedliwia w ciggu 5 dni roboczych po powrocie do szkoty;
spdznienia (na pierwsza godzing lekcyjng) ma usprawiedliwione
przez rodzica/opiekuna,

- wywiazuje si¢ Z obowiazkow dyzurnego,

- wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan w szkole,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajgciach dodatkowych,

- zawsze jest przygotowany do zajec.

3p.
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- dopuszcza si¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz maksymalnie
5 spdznien na lekcje — spoznien uzasadnionych np. przedtuzajacg sig
wizyta u lekarza,

- przewaznie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw dyzurnego,

- nie podejmuje si¢ nawet za namowg nauczyciela zadnych zadan
dodatkowych,

- zapytany podczas lekcji — odpowiada na pytania,

- sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajeé,

- robi postepy W nauce w miar¢ swoich mozliwosci,

- nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania.

2p.

- nie wszystkie godziny sg usprawiedliwione (powyzej 10 godzin),

- spoznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,

- nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego,

- nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych
mu zadan,

- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje
niemerytoryczng dyskusje z nauczycielem,

L czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

t nie robi postepow W nauce na miar¢ sSwoich mozliwosci,

+ Swiadomie unika sprawdzianow (nie jest to spowodowane chorobg).

1p

+ ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

- bardzo czesto sp6znia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,

L nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego,

+ nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan
obowigzkowych powierzonych mu przez nauczycieli,

+ zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje
niemerytoryczng dyskusje z nauczycielem,

+ bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

t nie robi postepow W nauce na miar¢ Swoich mozliwosci.

Op
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2.
Postepowanie
zgodnie z
dobrem
spolecznosci
szkolnej:

- przestrzega statutu szkoty,

- Jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo,
konkursy, zawody sportowe itp.),

- przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji
stownej 1 fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy,

- dba i szanuje mienie wiasne, innych i szkoty.

4 p.

- przestrzega statutu szkoty,

- szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

- wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nia,

- przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji
stowneji fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy,

- dba 0 mienie wiasne, innych i szkoty.

3p.

- przewaznie przestrzega statutu szkoty,

- przewaznie przestrzega norm wspoizycia spotecznego, nie
wykazuje agresji stownej, fizycznej i cyberprzemocy,

- dba 0 mienie wiasne, innych i szkoty,

- ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) 0 niewtasciwym
zachowaniu.

2p.

- czesto narusza Statut szkoty,

- nie stara si¢ naprawic¢ ztego zachowania,

- nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

- nie dba i niszczy mienie wiasne, innych i szkolne.

1p.

- bardzo czesto narusza statut szkoty,

- nie poprawia ztego zachowania,

- nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

- nie dba 0 mienie wilasne, szkoty i innych, §wiadomie je niszczy.

Op

3.
Dbatosé o
honor i
tradycje
szkoly:

- W miare¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i
zawodach sportowych,

- szanuje tradycj¢ szkolna, na uroczystosci szkolne przychodziw
stroju galowym,

- dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych iw
innych

sytuacjach zycia codziennego.

2p.
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- szanuje tradycje szkolng, na uroczyst. szkolne przychodzi w
stroju galowym,

- dba 0 dobre imig szkoty podczas wycieczek szkolnych i w
innych sytuacjach zycia codziennego.

1p.

- nie szanuje tradycji szkolnej, nie nosi stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych,
- nie dba o dobre imig szkoly.

0p.

4.
Dbatosé o
piekno
mowy
ojczystej:

- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia,
- wzorowo dba o pickno mowy ojczystej.

3p.

- nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia.

2p.

- uzywa wulgarnych stow,

- niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow
szkoty,

- ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty.

1p.

- uzywa wulgarnych stow w stosunku do rowiesnikow,
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

- niewlasciwie reaguje na uwagi rowiesnikow, nauczycieli i
pracownikow szkoly, lekcewazy je i nie podejmuje proby
poprawy.

0p.

5.

Dbalos¢

0
bezpieczenstw
0 i zdrowie
wlasne  orazg
innych osob:

- nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
- dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych,

- nie ulega natogom,

- nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

2p.

- nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
- przewaznie dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia Swojego i
innych,

- nie ulega natogom,

- nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

1p.

- opuszcza teren szkoty podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego i kolegow,

- stosuje uzywki,

- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w
celu zastraszania innych,

- ma negatywny wptyw na innych uczniow.

0p.

6.

Godne,
kulturalne
zachowanie
sig

- nie ma zadnych uwag w dzienniku,

- jest mity, uprzejmy i grzeczny,

- Zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- wlasciwie wyraza Swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i
dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami,

- Szanuje prace innych.

4p.




w szkole i poza
niq:
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- jest mity, uprzejmy i grzeczny,

- dopuszcza si¢ 1 uwagg 0 niewlasciwym zachowaniu,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

- wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow i
dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami,

- szanuje prace innych.

3p.

- przewaznie jest grzeczny,
- dopuszcza si¢ 5 uwagi 0 niewtasciwym zachowaniu,
- nie wchodzi w konflikt z prawem,

2p.

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow
i dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami,

- szanuje prace innych.

- jest niemity i nieuprzejmy,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- ma liczne wpisy (wigcej niz 10) 0 niewlasciwym zachowaniu,
- wchodzi w konflikt z rowiesnikami, ale stara si¢ rozwigzywac
go bez uzycia sity (np. rozmowa z wychowawca, pedagogiem
szkolnym),

- Szanuje prace innych.

1p.

- jest niemity i nieuprzejmy,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,
- $wiadomie niszczy mienie wiasne, innych i szkoty,

- inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,

- wchodzi w konflikt z prawem.

0p.

7.
Okazywanie
szacunku
innym
osobom:

- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
- toleruje odmienno$¢ $wiatopogladows, , narodowosciows i
kulturowa.

3p.

- stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,

- stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, narodowosciows i
kulturowa.

2p.

- stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich
odmiennosci $wiatopogladowej, narodowosciowej i kulturowej,
- reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikow szkoty.

1p.

- nie szanuje rowiesnikow i osob dorostych,

- nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich
odmienno$ci §wiatopogladowej, narodowosciowej i kulturowe;j,

- stosuje cyberprzemoc.

0p.
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Ustalenia koncowe do samooceny ucznia

Laczna liczba punktéw Ocena zachowania
22 - 20 wzorowa bardzo dobra dobra poprawna
19-17 nieodpowiednia
16 - 14 naganna
13-11
10- 8
7-0
6. Po dokonaniu przez ucznia samooceny (na koniec kazdego semestru) wychowawca

wpisuje do dziennika lekcyjnego punkty w kategorii ,,samoocena ucznia” rOwnoznaczne ocenie.
Jesli uczen ocenit si¢ na:

wzorowe — otrzymuje +6p.

bardzo dobre — otrzymuje +4p.

dobre — otrzymuje +2p.

poprawne — otrzymuje Op.

nieodpowiednie — otrzymuje -2p.

naganne — otrzymuje -4p.

7. Kazdy uczen zostaje oceniony na koniec kazdego semestru takze przez nauczycieli go
uczacych. Wychowaweca klasy podsumowuje propozycje nauczycieli i dokonuje wpisu punktow
do dziennika lekcyjnego w kategorii ,,ocena nauczycieli” réwnoznacznych ocenie. Jesli
nauczyciele ocenili zachowanie ucznia na:

wzorowe — otrzymuje +6p.

bardzo dobre — otrzymuje +4p.

dobre — otrzymuje +2p.

poprawne — otrzymuje Op.

nieodpowiednie — otrzymuje -2p.

naganne — otrzymuje -4p.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
zastrzezeniem pkt 4 podrozdziat XV.

9. W wyjatkowej sytuacji Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmiany ustalonej rocznej oceny
zachowania ucznia. Zmiana oceny moze by¢ dokonana na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwigzanym ze zdarzeniem majacym wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.
Przypadek taki nie jest traktowany jako naruszenie trybu ustalania oceny. Wychowawca jest
zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o tym zainteresowanych rodzicow.

10. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
- oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej .
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12. Szczegdlowe okreslenie kryteriow ocen zachowania zawiera podrozdziat XVIII.

13. Ocena zachowania uwzglgdnia W szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

- dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

PODROZDZIAL 18
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

1) W sytuacji gdy znaczna czes¢ rady pedagogicznej nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
wychowawcy, dyrektor moze sporng spraw¢ oceny zachowania podda¢ gtosowaniu.

2. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z 0bowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor itradycje szkoty,

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

3. oczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

1)  zachowanie wzorowe (wz),

2)  zachowanie bardzo dobre (bdb),

3)  zachowanie dobre (db),

4)  zachowanie poprawne (pop),

5)  zachowanie nieodpowiednie (ndp),

6) zachowanie naganne (ng).

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen, lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W klasach IV — VIII ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych
kryteriow opisanych w ust.7,8,9
6. W klasach | — III roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena

opisowa, ktora ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem pozytywnych i negatywnych uwag
o uczniu zapisanych w zaktadce uwagi o uczniu.
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7. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 100 punktéw, ktdry otrzymuje kazdy uczen na
poczatku kazdego semestru, jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania. Od ucznia zalezy
ocena koncowa, ma szans¢ na podwyzszenie oceny, nawet w sytuacji kilku tzw.

,wpadek”. Mozna bardziej §wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole zachowujac
prawo do bledu.

8. Oceny i punktacja:

> ZAChOWaNI& WZOTOWE.........ooiiieiiieiie e 250 i powyzej pkt.
»  zachowanie bardzo dobre...........c.cccoeviiiiiini 249 — 150 pkt.

>  zachowanie dobre ... 149 — 100 pkt.

> ZaChowanie POPraWNe. ........cocuveieieiiieiiee e 99 — 50 pkt.

> zachowanie nieodpowWIEdNIE .........ccveiieeiiieiiieee e 49 — 0 pkt.

> ZaChowanie Naganne..........ccoceeieeeiieiieenie e ponizej 0 pkt.

Punkty na ,,plus”:

1)  Finali$ci konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych :

a) konkursy przedmiotowe

zakwalifikowanie si¢ do etapu powiatowego 20 pkt. zakwalifikowanie si¢ do etapu
wojewodzkiego 50 pkt. laureat konkursu wojewodzkiego 70 pkt.

finalista konkursu wojewddzkiego, ogdlnopolskiego, migdzynarodowego 90 pkt. inne sukcesy
w konkursach przedmiotowych 20 pkt.

b) konkursy artystyczne (muzyczny, wokalny, recytatorski, plastyczny, fotograficzny,
drogowy, pozarowy itp.):

miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie gminnym 15pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie powiatowym 20pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie rejonowym 25pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie wojewddzkim 40pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie ogdlnopolskim 70 pkt.
c) konkursy sportowe:
zakwalifikowanie si¢ do etapu gminnego 15 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu powiatowego 20 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego 25 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego 40 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu ogolnopolskiego 70 pkt.
2)  Laureaci konkursOw wewnatrzszKoInych ...........cccccvvveiiiveiiine i 20 pkt.
3)  Udziat w konkursie przedmiotOWYM.........cc.ccovireiiiee i 5 pkt.
4)  FUNKCJAW SZKOIE ...t 30 pkt.
5)  FUNKCJAW KISIE........cuvieiiiie e aea e 15 pkt.
6) POMOC NAUCZYCICIOW .\ vt e, do 10pkt.
7) Zaangazowanie podczas imprez szkolnych ... do 15pkt.
8)  PracanarzeCz KIasy..........c.ccoooueeoiiii i do 10 pkt.
9) Praca narzecz szkoty, wspolpraca Z samorzadem ..........ccoccvevveiiiieniieniiennnn, do 20 pkt.
10) Pomoc kolegom w nauce (musi by¢ udokumentowana).............ccceevveerieesvneninnn 10 pkt.
11) KURUra 0SODISIA ......c.ccveivieiiiic e od -10pkt. do +10pkt.
12) Wspolpraca Z NAUCZYCIEIAMI ......ccuviiiieiiieiie e do 10 pkt.
13)  Za pomoce AYdaKLYCZNE ..........eeeeiuieeiiiiee e 5 — 10 pkt.
14) Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci (kota zainteresowan)............cccceveeeneee. do 30 pkt.
15) Aktywne uczestnictwo W zyciu STOdOWISKa .......ccvvvieiiiiieiiiiieiiiie e 20 pkt.
16) Stuprocentowa freKWENCA.........ccveeiirieiiiie e co miesigc 10 pkt.
17) Do dyspozyCji NAUCZYCIEIA..........ccccuvviieiiiiii e 5-50 pkt.
18) Stawanie w obronie stabszych bez uzycia sity i zaczepek stownych................... 10 pkt.

19) Za przyznanie si¢ do bledu, za odwage cywilng ..........ccceevvvieiiiieiniiiiiineee, do 10 pkt.



45

20) Udzial w akcjach charytatywnych ..............oooiiiiiiiiiiiiiicc e, do 30 pkt.
21) Za brak godzin nieusprawiedliwionych ............cccooiiiiiniiiiiicnen, co miesigc 5 pkt.
22)  SAMOOCENA UCZINIA ....veetitit et et et et et et et e e e e eeeaaans od -4 pkt. do +6pkt.
23) OCenanauCZYCICli ........oviuiititit e od -4 pkt. do +6 pkt.
Punkty na ,,minus”:

1)  Przeszkadzanie na lekCjach .........ccooiiiiiiiiii 5 pkt.
2)  ROZMOWY NA BKC]H....vviieieiiee e 5-15 pkt.
3)  Niewykonywanie polecen NAUCZYCIEIA...........ccveivieiiiiiieiiecee e 10 pkt.
4)  Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela...............ccccooviiiiiiii, 20 pkt.
5)  Aroganckie zachowanie wobec pracownikOw szKoly .........cccoccvvviiiiiiiiiniiiinnn, 20 pkt.
6)  Ignorowanie NAUCZYCIEIA ....... oo s 5 pkt.
7)  Ublizenie KOIBAZE .........c.ooveiiii e 5-10 pkt.
8)  ZACZEPKI STOWNE ...t 5-10 pkt.
9)  ZACZEPKI TIZYCZNE ...t 5-10 pkt.
(0) T =1 VOO 10-50 pkt.
11)  WUIGArNE STOWNICEWO ....vviiivieiiiieiie ettt 10 pkt.
12) Zte zachowanie (na $wietlicy, w stotdwce, w autobusie) ...........ccccocevvenne o 5-10 pkt.
13)  WIrzaski Na KOTYEAIZU..........ooiiiiiiiiii s 5 pkt.
14)  Niszczenie sprzetu i MEDI .......ooiiiiiiii e 10-20 pkt.
15) Niszczenie rzeczy kolegow 1 kolezanek ..........ccoceovviiiiiiiiniiiicie s 1-10 pkt.
16)  Za$miecani€ OtOCZENIA . .......eeiuuieieeiiieiietetee st e sttt ettt ettt et snee e 5 pkt.
17)  Spdznienia NA IEKC)Q .ovvvvvveireiecrie i 1 spoznienie — 2 pkt.
18)  NiewyKonanie ZobOWIGZania...........cccuureiivveeeiieeesiieesiieessireesseeessseeeesnaeeesseee e 10 pkt.
19) Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia...........ccccocvveeviieeiiieccineee, 1 godz. — 5 pkt.
20)  Wyludzanic Pieni@dzZy ........cccvvvreiiiieiiiieeciee e siee e e eaae e 50 pkt.
21)  KIAAZICZ ..eeuveiieiie ittt 50 pkt.
22)  Palenie PAPICTOSOW .. .vveeiiieeeiieeesiieeestee e st e e st e e st e e et e e e sta e e e snaeeesntaeesnseeeanseeeanes 50 pkt.
23)  PiICIE AlKONOIU........oeiiiie e 50 pkt.
24)  Zazywani€ NArKOTYKOW ........ccvuueeiiureiiuieeesieeestesesseeesteeeataeeassaeessssaeessseeesseeens 50 pkt.
25)  NIezZmienianie ODUWIA .........ccuvieiiie ettt srae e 5 pkt.
26) Nieprzestrzeganie zasad higieny, estetyki osobistej i otoczenia ................cce.... 10 pkt.
27)  NISZCZENIE POAIECZNIKOW ...eevvveeiiiieeiiiie e et e ettt e et e s sae e se e e sae e e e e saeeearee e 10 pkt.
28) Stosowanie szantazu lUb Zastraszanie.............ccceeviiieiiiie s 50 pkt.
29) Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad stabszymi ..........cccoocvvviieiiiiinnnn o 10-50 pkt.
30) Nieprzestrzeganie zasad bezpieCZENSIWA .........ccvevveieerieaiesisiieieeiesreeseeaeens 5-20 pkt.
31) Inne nieprzewidziane ZaChOWaNIA ............ccecoivreiiieeiiiee e 5-50 pkt.
32) Oczernianie przez Internet oraz inne urzadzenia multimedialne ...................... 50 pkt.
33) Uzywanie telefondéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.............. 10 pkt.
34) Opuszczanie terenu szkoty-SamOWOINIE ...........c.covvieiiiiiieiiie e 10 pkt.
9. Postanowienia koncowe:

1)  Szkofa informuje policje (dzielnicowego) o uczniu, ktoéry uzyskat -500 punktow
z zachowania

2)  Uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej, jesli otrzyma powyzej —40 pkt., jesli otrzyma
powyzej —70 pkt. nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, a jesli otrzyma powyzej -100 pkt.
nie moze otrzymac oceny dobre;.

3) W momencie, kiedy uczen ma ponad 30 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia
(wagary) moze by¢ zawarty kontrakt dyscyplinujacy migdzy uczniem a nauczycielem. Uczen
wagarujacy nie powinien mie¢ mozliwos$ci otrzymania wyzszej oceny ze sprawowania niz
poprawne.

4)  Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciaggu semestru do e-dziennika.
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Uczniowie powinni dba¢, aby wychowawca wpisat wszystkie uwagi pozytywne swiadczace
o ich zaangazowaniu. Rodzice moga na biezaco kontrolowa¢ i wplywaé na zachowanie swoich
dzieci. Decyzje o ocenie podejmuje wychowawca uwzgledniajac progi punktowe na
poszczegblne oceny.

5)  Termin usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia mija 10 kolejnego miesigca.

6) Klasa, ktora dopuscila si¢ zbiorowych wagaréw podlega jednotygodniowej karze
zawieszenia w prawach ucznia.

7)  Oceng naganng z zachowania moze otrzymac uczen, ktorego ogdlny bilans punktow jest
ujemny. Jednak ostateczng decyzje dotyczaca oceny z zachowania podejmuje wychowawca,
uwzgledniajagc poprawe zachowania ucznia oraz opini¢ RP. Wychowawca moze zawrzec
kontrakt dyscyplinujacy z uczniem dotyczacy jego zachowania.

8) W celu uchronienia ucznia od otrzymania oceny nagannej zawierany jest kontrakt
pomiedzy uczniem a wychowawca klasy. Warunki kontraktu zostajg spisane oraz przedstawione
rodzicom ucznia,

9)  Ocena koncowa z zachowania jest wypadkowa ocen I i Il semestru. Moze by¢ wyzsza lub
nizsza od oceny semestralnej maksymalnie o dwa stopnie.

PODROZDZIAL 19
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. W procesie ewaluacji WZO udziat biorg :

a) uczniowie — przez wypetnianie ankiet, skrzynk¢ pytan, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych, swobodnych rozméw z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego

b) rodzice — w czasie zebran ogolnych i spotkan indywidualnych z nauczycielami, poprzez
ankiete

C) nauczyciele — podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, dyskusji, zebran .

2. Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania nie sg systemem zamknigtym i powinny by¢
modyfikowane w zaleznos$ci od potrzeb szkoty dla dobra uczniow, ich rozwoju i stworzenia
lepszych warunkéw pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

4. Kazdorazowa zmiana WZO wymaga zgody Rady Pedagogicznej oraz poinformowania o tych
zmianach uczniéw 1 ich rodzicow.

5. W przypadkach nie objetych WZO decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
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PODROZDZIAL 20

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB ROZWOJOWYCH ORAZ MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH
UCZNIOW

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow dla uczniow klas I-111
Uczen zdolny

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia zdolnego:

« indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez wzbogacenie
1 poszerzenie tresci nauczania.

« przydzielanie uczniowi zdoIlnemu trudniejszych, bardziej ztozonych zadan.

+ zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych, réznicowanie stopnia trudnosci prac
domowych.

« zachecanie do podejmowania prac dodatkowych.

« stwarzanie uczniowi zdolnemu okazji do swobodnego wyboru zadan trudniejszych, swobodnej
decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan.

« zachecanie do czytania polecanych przez nauczycieli czasopism, ksigzek.

* przygotowywanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiedniej literatury; stwarzanie
mozliwosci ich prezentacii.

« organizowanie konkursow rozwigzywania trudniejszych zadan.

* przygotowywanie ucznia do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

« przydzielanie uczniowi zdoInemu specjalnych rol: asystenta, lidera itp.

 zwiekszanie wymagan c0 do $cistoSci i precyzji wypowiedzi ucznia.

» wspolpraca wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga i rodzicow w celu zapewnienia
uczniowi zdolnemu harmonijnego rozwoju.

« promowanie ucznia i jego osiggnie¢ na terenie szkoty i poza nig.

W pracy z uczniem zdolnym nalezy stosowa¢ zasady: indywidualizacji, stopniowania
trudnosci, systematycznos$ci, udzielania pomocy kolezenskiej, powierzanie odpowiedzialnych rol.

Glowne metody wskazane w pracy z uczniem zdolnym to: metody aktywizujace,

problemowe, zespolowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci (asystent, lider),

wskazane sg zadania

0 zwigkszonym stopniu trudnos$ci(karty pracy), teksty zrodlowe
-analiza, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przynaleznos¢

do kot zainteresowan.
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Uczen z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu oraz zagrozony ryzykiem
dysleksji

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych

EDUKACJA POLONISTYCZNA

 nie wymagac, by uczen czytal glosno przy klasie nowy tekst, wskazywac¢ wybrane fragmenty
dhuzszych tekstow do opracowania w domu i na nich sprawdza¢ technike czytania,
« dawa¢ wiecej Czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzianéw, w miarg potrzeby pomagac¢ w ich odczytaniu,
« stara¢ si¢ W miar¢ mozliwosci przygotowywaé sprawdziany i kartkowki w formie testow,
« czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie z
ksigzek ,,moéwionych”,
* raczej nie angazowac do konkursow czytania,
« uwzglednia¢ trudnosci w rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej pracy z
tekstem, dawac wigcej czasu, instruowac lub zalecaé przeczytanie tekstu wezesniej w domu,
* czescie] sprawdzac zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposoéb poprawy bledow, czuwaé nad
wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnosc¢ 1 sposdéb wykonania prac,
+ dac uczniowi czas na przygotowanie si¢ do pisania dyktanda poprzez podanie mu trudniejszych
wyrazoéw, a nawet wybranych zdan, ktore wystapig w dyktandzie; mozna tez dawac teksty z lukami
lub pisanie z pamieci,
« dyktanda sprawdzajace mozna organizowa¢ indywidualnie,
* bledow nie omawia¢ wobec catej klasy,
« w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematow|
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstgp, rozwini¢cie, zakonczenie),
+ pomaga¢ W doborze argumentow, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotow,
* nie obniza¢ ocen za bledy ortograficzne i graficzne w wypracowaniach,
» poda¢ uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, dobdér argumentow, logika
wywodu, tresé, styl, kompozycja itd.),
« dawac wiecej Czasu na prace pisemne,
« sprawdzaé, czy uczen skonczyl notatke z lekcji, w razie potrzeby skraca¢ wielkos¢ notatek,
w przypadku trudnos$ci z odczytaniem pracy, odpytac¢ ucznia ustnie.
+ dawac¢ latwiejsze zadania, nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowiedzi, dawacé wigcej czasu na
zastanowienie si¢ 1 przypomnienie stowek, zwrotow,
« dawac wigcej czasu na opanowanie okreslonego zestawu stowek,
 w fazie prezentacji leksyki zwolni¢ tempo wypowiadanych stow i zwrotow, a nawet wypowiadac
je przesadnie poprawnie, nowe wyrazy objasnia¢ za pomoca polskiego odpowiednika, w formie
opisowej, podania synonimu, antonimu, obrazka, tworzenia zwigzku z nowym wyrazem, w
zapamigtywaniu pisowni stosowa¢ wyobrazanie wyrazu, literowanie, pisanie palcem na lawce,
pisanie ze zréznicowaniem kolorystycznym liter,
 przy odczytywaniu tekstu przez nauczyciela pozwala¢ na korzystanie z podrecznika, w|
nauczaniu gramatyki mozna stosowac algorytmy w postaci graficznej wykresow, tabeli, rysunkow),
* podczas prezentacji materialu zestawia¢
- zjawiska gramatyczne jezyka polskiego ze zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi
dla jezyka obcego, prowadzi¢ rozmowki na tematy dotyczace uczniow,
« dawac wigcej Czasu na wypowiedzi ustne i prace pisemne,
« liberalnie ocenia¢ poprawnos¢ ortograficzng i graficzng pisma,

ocenia¢ za wiedzg 1 wysilek wlozony w opanowanie jezyka, klas¢ wigkszy nacisk na

wypowiedzi ustne.
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EDUKACJA ATEMATYCZNA

« nauke tabliczki mnozenia, definicji, wzorow rozlozy¢ w czasie, czgsto przypominac i
utrwalagd,

«  material sprawiajacy trudnos¢ dhuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

« nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowacé wczesniejszg zapowiedzia, ze

uczen bedzie pytany,

« W trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzaé, czy uczen przeczytal tre$¢ zadania

1 czy prawidlowo ja zrozumiatl, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek, odczytac

zadania,

« W czasie sprawdzianéw zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

«  mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania W domu podobne zadania,

« uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z myleniem znakow dziatan, przestawianiem cyfr,

+ ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt btedny, co wynikaé

moze z pomytek rachunkowych,

» ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byta

niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czegsto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania

niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencii.

EDUKACJA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA
+ uwzglednia¢ trudnos$ci z zapamigtywaniem nazw, nazwisk, dat,
» w czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomaga¢, dawac wigcej czasu na przypomnienie,
wydobycie z pamigci nazw, termindw, dyskretnie naprowadzac,
* czeSciej powtarza¢ i utrwala¢ material,
« podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe utatwiajgce zapamigtywanie,
« wprowadza¢ W nauczaniu metody aktywne, angazujace jak najwiecej zmystow (ruch,
dotyk, wzrok, stuch),
« uzywac wielu pomocy dydaktycznych, urozmaica¢ proces nauczania,
« zroznicowaé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci tak, by ograniczy¢ ocenianie
na podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia,
« przeprowadza¢ sprawdziany ustne z tawki, niekiedy nawet odpytywac indywidualnie,
* czesto ocenia¢ prace domowe.

EDUKACJA MUZYCZNA, PLASTYCZNA, TECHNICZNA, WYCHOWANIE
FIZYCZNE

 zawsze uwzglednia¢ trudnosci ucznia,

« W miar¢ mozliwosci pomagacé, wspiera¢, dodatkowo instruowaé, naprowadzac, pokazywac
na przykladzie,

« dzieli¢ dane zadanie na etapy izacheca¢ do wykonywania malutkimi krokami,

* nie zmuszac do $piewania, czy wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnosc,

« dawac wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udziela¢ instruktazu,

« nie krytykowac, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy,

 podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwagg stosunek ucznia do przedmiotu, jego
checi, wysitek, przygotowanie do zaje¢ w materiaty, niezbedne pomoce itp.,

« wilaczac do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse.
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Uczen z zaburzeniami stuchu

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych

« nalezy zapewni¢ dobre o$wietlenie klasy oraz miejsce dla dziecka w pierwszej fawce w rzedzie
od okna (uczen bedac blisko nauczyciela, ktorego twarz jest dobrze o$wietlona, moze stuchac
jego wypowiedzi i jednoczesnie odczytywaé mowe Z ust),

« umozliwi¢ dziecku odwracanie si¢ w kierunku innych kolegdw odpowiadajacych na lekcji co
utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi ,

* nauczyciel moéwigc do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdocony twarza w jego
strong — nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrocony twarzg do tablicy, to utrudnia
dziecku odczytywanie mowy z jego ust ,

* nalezy mowi¢ do dziecka wyraznie uzywajac, normalnego glosu i intonacji, unikaé
gwattownych ruchéw glowa czy nadmiernej gestykulacji,

+ trzeba zadbac o spokdj 1 cisz¢ w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamykac¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia dziecku
rozumienie polecen nauczyciela 1 wypowiedzi innych ucznidéw, powoduje tez wigksze
zmeczenie,

+ nauczyciel powinien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do calej klasy sg wlasciwie
rozumiane przez dziecko niedostyszace (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego dziecku stownictwa;
mozna tez wskazac jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy w tawce),

dziecko z zaburzeniami stuchu powinno siedzie¢ w flawce ze zdolnym uczniem,
zrOwnowazonym emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagat mu np. szybciej
otworzy ksigzke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisac¢ notatke  z zeszytu itp.

* w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych 1 tablic
pogladowych,

» konieczne jest aktywizowanie dziecka do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty,
mimika twarzy,

» nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwraca¢ si¢ do dziecka, zadawac pytania ale, nie
dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepszej koncentracji
uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

« 7z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie calej
ksigzki, dlatego z pomocg rodzicow czyta calg lekture lub tylko wskazany rozdziat (dla
ulatwienia zrozumienia tre$ci nauczyciel moze poda¢ pytania pomocnicze, na ktore dziecko
powinno przygotowa¢ odpowiedzi — czytajac wezesniej lekture),

 pisanie ze stuchu jest najtrudniejszg forma pisania, a szczeg6lnie dla dziecka z zaburzonym
stuchem i nieprawidlowa wymowa, dlatego tez nalezy stosowac ¢wiczenia w pisaniu ze stuchu
tylko wyrazow lub zdan, wezedniej z dzieckiem utrwalonych, w oparciu o znane mu sfownictwo
(mozna je zastapi¢ inng forma ¢wiczen w pisaniu, np. uktadanie zdania z rozsypanki wyrazowej
do tresci obrazka, przepisywanie zdan z uzupetieniem ,,luk” odpowiednimi wyrazami),

« przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych
z niedoshuchu, zaburzen stuchu, one nie powinny obnizy¢ og6lnej oceny pracy. Bledy moga
stanowi¢ dla nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy
samoksztalceniowej 1 korekcyjnej oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu.
Bledy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku wskazowek do sposobu ich
poprawienia,

 uczen niedostyszacy, jest w stanie opanowac konieczne i podstawowe wiadomosci zawarte
W programie nauczania, ale wymaga to od niego znacznie wiecej czasu i wkiadu pracy,
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w poréwnaniu z uczniem slyszacym. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia z wadg stuchu nalezy
szczeg6lnie docenia¢ wilasng aktywno$¢ i wklad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowiazkéw szkolnych (systematycznosé, obowigzkowosé, doktadnosé).

Uczen stabowidzacy

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych

« wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacemu sig|
w poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie 1 widoczno$é),

« udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedzg) w wersji powigkszone;j,

+ podawanie modeli i przedmiotoéw do obejrzenia z bliska,

+ zwracanie uwagi na szybkg meczliwos¢ dziecka zwigzang ze zuzywaniem wigkszej energii
na patrzenie 1 interpretacje informacji uzyskanych ten sposob (wydhluzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

« umozliwienie dziecku korzystania z nagran lektur szkolnych (audiobooki)

« w geometrii nalezy wprowadza¢ uproszczone konstrukcje z ograniczong do koniecznych
liczba linii pomocniczych 1 konstrukcje geometryczne wykonywac¢ na kartkach wiekszego
format niz zwyka kartka papieru,

* czeste zadawanie pytania: “co widzisz?” dla sprawdzenia i uzupehienia stownego trafno$ci
doznan wzrokowych,

 rysunki na tablicy nalezy wykonywac na czystej powierzchni z uzyciem bialej lub zoltej
kredy; kolorowej kredy nalezy unikac,

« powickszenie Kart pracy i tekstow utatwia czytanie osobie stabowidzacej; ciemne pisaki i
kontrastowe linie utatwiajg pisanie uczniowi z dysfunkcja wzroku,

* jezeli uczen ma korzysta¢ z otdwka, to powinien on by¢ migkki, aby moc mocniej
1 ciemniej pisac,

« zakrywanie czg¢$ci czytanego przez ucznia stabowidzgcego tekstu moze ulatwi¢ jego
Sledzenie, pracg 1 orientacje w tekscie,

« przy demonstracji map, plansz i tablic z rysunkami, diagramami, schematami i tabelami
nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na ich czytelnos¢ dla uczniow stabowidzacych,
a mianowicie, czy s3a one odpowiedniej wielkosci, narysowane odpowiedniej grubosci
liniami, z odpowiednim kontrastem barwnym i kontrastem w stosunku do tla, a takze czy
znajduja si¢ w odpowiedniej odlegtosci od nich,

* na zajeciach z wychowania fizycznego, demonstrujac rézne ¢wiczenia fizyczne, nauczyciel
musi zadba¢ o to, aby uczniowie stabowidzacy byli blisko osoby prezentujacej, a uczniom|
niewidomym nalezy indywidualnie pokaza¢ sposdb wykonywania danych ¢wiczen.
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Uczen z zaburzeniami zachowania, nadpobudliwos$cia psychoruchowg oraz zaburzeniami
koncentracji uwagi

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych

« Przekazywanie krotkich polecen,

« Wydawanie jasnych, precyzyjnych polecen- na raz tylko jedno polecenie,

« Utrzymywanie kontaktu wzrokowego,

+ Organizacja srodowiska-miejsce w pierwszej tawce, porzadek, ograniczenie ilosci
bodzcow,

« Angazowanie ucznia w drobne sprawy na rzecz klasy,

« Zezwolenie na uzgodnione formy aktywnosci fizycznej,

« Chwalenie ucznia przynajmniej raz dziennie, stwarzanie sytuacji zapewniajacych sukces,
« Pobudzanie zainteresowan ucznia,

 Przypominanie o regutach, przypominanie o samokontroli i sprawdzaniu,

« Opracowanie zrozumiatego dla ucznia kontraktu,

+ Rutyna w postgpowaniu,

« Wyznaczanie konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze, mozliwe do
zrealizowania,

« Pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

« Skracanie zadan — dzielenie ich na czg¢sci,

« Sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzanego materiatu,

« Zmniejszanie materiatu przepisywanego z tablicy do zeszytu,

« Skracanie prac domowych,

+ Dzielenie dluzszych sprawdzianow na czesci, wydtuzanie czasu odpowiedzi,

« Korzystanie z programéw edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci ucznia,

« Zachecanie do zadawania pytan,

« Angazowanie ucznia w konkretne dziatania, stosowanie wzmocnien pozytywnych,

« Akceptowanie ucznia bez wzgledu na jego nieprawidtowe zachowania,

« Szukanie i przekazywanie uczniowi informacji na temat sposobow roztadowywania napiecia,
ktore sg akceptowane w klasie,

« Skupianie uwagi ucznia na tym co najwazniejsze — kolor, podkreslenie,

« Formulowanie informacji dotyczacych pracy domowej w sposob jasny i przejrzysty,
« Stosowanie powtorzen,

« Konsekwencja w dziataniu,

« Wspolpraca z rodzicami.

Uczen z Zespolem Aspergera

Ogolne zasady postepowania wobec ucznia z Zespotem Aspergera
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« dostosowanie do indywidualnych potrzeb ucznia miejsca nauki i procesu nauczania;
« eliminowanie bodzcow rozpraszajacych (wzrokowych, stuchowych); dostosowanie
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;
« pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci W zakresie ,.funkcji wykonawczych”, takich jak
umiejetnosci organizacyjne i umiejetnosci uczenia si¢;
« stosowanie modelu edukacji opartego na doswiadczeniu;
« popieranie informacji stownych tekstem pisanym albo obrazem, ilustracja, filmem;
* przedstawianie nowych poje¢ lub materiatu abstrakcyjnego w sposéb mozliwie
najbardziej konkretny;
< zwracanie si¢ do dziecka bezposrednio po imieniu, powtarzanie polecen, sprawdzanie
stopnia zrozumienia polecenia, czekanie az rozpocznie pracg; uzywanie krotkich
zdan i podawanie jasnych instrukcji;
» zachecanie ucznia, by w razie potrzeby prosit o powtdrzenie, uproszczenie czy zapisanie
polecenia;
* uwzglednianie deficytow w zakresie rozumienia niedostownych wypowiedzi, ironii, metafor,
stow 1 wyrazen wieloznacznych, a takze poje¢ abstrakcyjnych, wyjasnianie ich za pomoca
obrazow albo przeciwienstw np. przyjazn - wrogo$¢; uzywanie prostego i jednoznacznego
jezyka, unikanie ironii, dowcipow, przeno$ni, idiomow (chyba, ze wiemy, ze uczen prawidlowo je
zrozumie);
« w zwigzku z trudnoSciami w prawidlowym odczytaniu przez ucznia sygnalow
pozawerbalnych, kazdy wyraz twarzy 1 gest powinien by¢ poparty informacjg stowna.
« kreatywne wykorzystywanie zainteresowan ucznia;
« wspomaganie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych (stownictwo)

* 0 pozytywng wiez z dzieckiem, praca w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaly,
nagradzanie;

« wdrazanie i oczekiwanie od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole; pomoc w
sytuacjach przezywanego stresu poprzez przewidywanie, zapobieganie, rozumienie przyczyn i
rozwigzywanie stresujacych sytuacji;

« wspieranie i umozliwianie kontaktow spotecznych.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw dla uczniéw klas 1\V-VIII
JEZYK POLSKI

1.Uczniowie stabowidzacy
. wlasciwe umiejscowienie dziecka w Klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacego
si¢ w poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie i widocznosc),
. udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedzg) w wersji powigkszonej,
. zwracanie uwagi na szybka meczliwos¢ ucznia (wydluzanie czasu na wykonanie
okreslonych
zadan),
. umozliwienie dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych, tzw.
audiobookéw,
. czeste zadawanie pytania -,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupehienia stownego
trafhosci doznan wzrokowych.

2.Uczniowie stabostyszacy
. zapewni¢ dobre oswietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej tawce najlepiej
w rzedzie od okna; uczen, bedac blisko nauczyciela, moze stucha¢ jego wypowiedzi i
jednoczes$nie odczytywaé mowg z ust,
. umozliwi¢ odwracanie si¢ w Kierunku innych kolegéw odpowiadajacych na lekcji, co
ulatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,
« nauczyciel, mowigc do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrdcony twarzg w
jego strone - nie powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrdcony twarzg do tablicy; to utrudnia
uczniowi odczytywanie mowy z jego ust,
* nalezy moéwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego glosu i intonacji, unikac
gwaltownych ruchow glowg czy nadmiernej gestykulacji,
+ trzeba zadba¢ o spokdj 1 cisz¢ w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami; takie zaktocenia
stanowig rowniez problem dla uczniow z aparatami stuchowymi,
* nauczyciel powinien oceni¢, czy polecenia kierowane do calej klasy sg wlasciwie rozumiane
przez ucznia niedostyszacego (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe wyjasnienia,
sformutowa¢ inaczej polecenie),
» uczen niedoslyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zréwnowazonym
emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagatl mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisac notatke z zeszytu itp.
« w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczgsciej pomocy wizualnych i tablicy, m.in.
zapisanie nowego tematu,
* mozna przygotowaé uczniowi z niedostuchem plan pracy na piSmie opisujacy zagadnienia
poruszane w wykladzie lub poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili notatki z kopig 1
udostepniali je koledze,
« konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty,
mimika twarzy,
+ nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwracaé si¢ do ucznia niestyszacego, zadawaé
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowaé¢ go do lepszej
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu
« z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie calej
ksigzki; dla ulatwienia zrozumienia tre$ci nauczyciel moze poda¢ pytania pomocnicze, na ktore



55

uczen powinien przygotowaé odpowiedzi —czytajac wezesniej lekture,

. jezeli pisanie ze shuchu sprawia dziecku niedostyszacemu duze trudnosci, mozna je
zastgpi¢

inng forma ¢wiczen w pisaniu:

a. przepisywanie zdan z uzupetnieniem ,,luk” odpowiednimi wyrazami

b. utrwalanie znanych =zasad pisowni 1 zwrotdow gramatycznych — dobieranie
odpowiednich wyrazéw, uwzgledniajac ich rodzaj, osobg, liczbe

C. sprawdzanie notatek ucznia i uzupetnianie ich,

. przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych z

niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy; bledy moga stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztalceniowej i korekcyjnej;
btedy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku wskazowek do sposobu ich
poprawienia,

. indywidualizacja oceniania,

. przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg stuchu nalezy szczegdlnie docenia¢ wilasng
aktywno$¢ 1 wklad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych
(systematyczno$¢, obowigzkowos¢, doktadnose).

3.Specyficzne trudnosci w uczeniu sie
A. Dysgrafia:
. dostosowanie wymagan bedzie dotyczylo formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogolne, takie same, jak dla
innych uczniow,
. sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze
przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub przepyta¢ ustnie z tego
zakresu materiatu,
. mozna tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze.
B. Dysortografia:
. systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia,
* dostosowanie wymagan dotyczy glownie formy sprawdzania i oceniania wiedzy z tego
zakresu,
«  zamiast klasycznych dyktand mozna robi¢ sprawdziany polegajace na uzasadnianiu pisowni
wyrazow,
« odwolujac sie do znajomosci zasad ortograficznych, nalezy ocenia¢ odrgbnie merytoryczng
strong pracy i odrgbnie poprawno$¢ pisowni, nie wpisujac tej drugiej oceny do dziennika,
« w zadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i
gramatyki.

C. Dysleksja:

« ogranicza¢ czytanie obszernych lektur do rozdziatow istotnych ze wzgledu na omawiang
tematyke, akceptowa¢ korzystanie z nagran fonicznych, w wyjatkowych przypadkach z
ekranizacji, jako uzupetnienia samodzielnie przeczytanych rozdziatow,

» kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegblnie podczas sprawdziandw (wolne tempo czytania, stabe rozumienie jednorazowo
przeczytanego tekstu moze uniemozliwi¢ wykazanie si¢ wiedzg z danego materiatu),

« ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilo§¢ zadan (polecen) do
wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka,

« ogranicza¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie ma w
podreczniku,

« pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomo$ci, wskazane jest,
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zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami — pozwoli to
uczniowi skoncentrowac si¢ na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania.

. wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych,

« sprawdzanie wiadomosci powinno odbywac si¢ czgsto 1 dotyczy¢ krétszych partii materiatu.
. pytania kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne

« unika¢ wyrywania do odpowiedzi. jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. w ten sposéb umozliwiamy uczniowi przypomnienie
wiadomosci, skoncentrowanie si¢, a takze opanowanie napig¢cia emocjonalnego czesto
blokujacego wypowiedz,

» dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko tablicy, dzigki temu zwigkszy si¢ jego koncentracja
uwagi, ograniczeniu ulegnie ilo§¢ bodzcoOw rozpraszajacych, wzrosnie bezposrednia kontrola
nauczyciela, blisko$¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ bledow przy przepisywaniu,

* podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub oceniac jg
opisowo. nalezaloby pozwoli¢ uczniom na korzystanie ze stownikdéw ortograficznych podczas
pisania wypracowan i prac klasowych,

* postepy w zakresie ortografii sprawdza¢ za pomocg dyktand z komentarzem, okienkiem
ortograficznym, pisania z pamigci. zakres sprawdzianu powinien obejmowaé jeden rodzaj
trudno$¢ ortograficznych -umozliwi to skoncentrowanie si¢ na zagadnieniu, tym samym
zmniejszajac 1los¢ bledow 1 dajac poczucie sukcesu,

«  w przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na
maszynie, komputerze, zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow). nie nalezy rowniez
ocenia¢ estetyki pisma, np. w zeszytach. jesli pismo dziecka jest trudne do odczytania, mozna
zamieni¢ prace pisemng na wypowiedz ustng,

* nie wymagac, by uczen czytat glosno przy klasie nowy tekst, wskazywa¢ wybrane fragmenty
dhuizszych tekstow do opracowania w domu i na nich sprawdza¢ technike czytania,

« dawa¢ wigcej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzianéw, w miar¢ potrzeby pomagac¢ w ich odczytaniu,

« stara¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci przygotowywac sprawdziany i kartkowki w formie testow,

« czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie
z ksigzek “mowionych”,

. raczej nie angazowa¢ do konkurséw czytania,

« uwzglednia¢ trudno$ci W rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej pracy z
tekstem, dawa¢ wigcej czasu, instruowaé lub zalecaé przeczytanie tekstu wczeéniej w domu,
« czeScie] sprawdza¢ zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposob poprawy btedow, czuwaé nad
wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnos¢ i sposdb wykonania prac,

« da¢ uczniowi czas na przygotowanie si¢ do pisania dyktanda poprzez podanie mu
trudniejszych wyrazow, a nawet wybranych zdan, ktére wystapia w dyktandzie; mozna tez
dawac teksty z lukami lub pisanie z pamigci; i. dyktanda sprawdzajace mozna organizowac
indywidualnie; j. bledéw nie omawia¢ wobec catej klasy,

« w przypadku trudno$ci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematow
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstgp, rozwinigcie, zakonczenie),

« pomaga¢ w doborze argumentdéw, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotow; m. nie
obniza¢ ocen za bledy ortograficzne i1 graficzne w wypracowaniach,

« poda¢ uczniom jasne Kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, dobér argumentow, logika
wywodu, tresé, styl, kompozycja itd.),

« dawac wigcej czasu na prace pisemne, sprawdzac, czy uczen skonczyt notatke z lekcji, w
razie potrzeby skraca¢ wielkos$¢ notatek,

. w przypadku trudnos$ci z odczytaniem pracy odpyta¢ ucznia ustnie,

. pozwala¢ na wykonywanie prac na komputerze.
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4.Uczen z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja:

. dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

. nie wywolywac do tablicy, jesli ma trudnos$ci z poruszaniem sie,

. udostepni¢ dodatkowe materiaty, notatki ksero,

. umiejscowi¢ ucznia w klasie w tawce zapewniajacej komfort i tatwe dojscie do niego.
. ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma, przy afazji:
. tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

. wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,

. uwzglednienie problemow z wymowa 1 artykulacja w czasie wypowiedzi,
. umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

5. Uczen z ADHD:

. posadzi¢ ucznia z dala od okna, ze spokojnym uczniem,

. nie zniechgcaé i nie dyskwalifikowac za pierwszg ztg odpowiedz,

. nie odpytywaé w stanie silnego pobudzenia,

. wyznacza¢ uczniowi konkretny cel i dziatanie,

. dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

. pomagac uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

. wydawac¢ jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),

. skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czgstkowe,

. sprawdza¢ Stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

. dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czgsci,

. wydtuza¢ czas odpowiedzi,

. przypominac 0 terminach sprawdzianow,

. utrzymywac staty kontakt z rodzicami.

6. Uczen z chorobg przewlekla:

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
. pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci,
budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,
przygotowanie uczniow zdrowych na spotkanie chorego kolegi,
traktowanie chorego dziecka jako peloprawnego cztonka klasy,

. uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego,
. uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow,
. motywowanie do kontaktow i wspotdziatania z innymi dzie¢mi,

. rozwijanie zainteresowan, samodzielno$ci dziecka,

. dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow,

. motywowanie do aktywnosci.

7. Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej:

. umozliwienie zaliczania zaleglego materiatu W pdzniejszym terminie,

. roztozenie zaliczanego materiatu na mniejsze partie,

. przedhuzenie czasu pracy ucznia,

. nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na osobnosci, a nie przy catej klasie, nie ponagla¢, nie

krytykowa¢, nie zawstydza¢, nie mobilizowaé stwierdzeniami ,,jak si¢ postarasz, to bedzie
lepiej", nie zadawa¢ do domu obszernych partii materiatu do opanowania, zadbanie o rozwdj
sfery emocjonalnej takiego ucznia.



58

8. Uczen zdolny:
Nalezy stosowac nastepujace zasady:

a. indywidualizacji,
b. stopniowania trudnosci,
c. systematycznosci,
d. udzielania pomocy kolezenskiej,
e. powierzanie odpowiedzialnych rol.
. Metody pracy z uczniem zdolnym:
a. aktywizujace,
b. problemowe,
c. praktycznego dziatania, czyli pogladowe,
d. zespotowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci (asystent, lider),.
e. wskazane sg zadania 0 zwigkszonym stopniu trudnosci (karty pracy),
f. teksty zrodlowe - analiza,
g. uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub artystycznych,
h. przynaleznos$¢ do kot zainteresowan.
9. Uczen 0 inteligencji nizszej niz przecietna:
. zmniejszanie ilosci, stopnia trudnosci i obszernos$ci zadan,
. dzielenie materialu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie i
odpytywanie,
. wydtuzanie czasu na odpowiedz, przeczytanie lektury,
. wprowadzanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych np. ilustracje, ruchomy alfabet,
. odwolywanie si¢ do znanych sytuacji z zycia codziennego,
. formulowanie pytan w formie zdan o prostej konstrukcji powotujacych sie na
ilustrujace przyktady,
. czegste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania

dodatkowej pomocy, wyjasnien,

. zajecia W ramach zespotu dydaktyczno — wyréwnawczego, gdzie szczegdlnie u
milodszych dzieci nalezy oprocz wyjasniania biezacych zagadnien programowych
usprawnia¢ funkcje poznawcze (procesy intelektualne i percepcyjne), (zajecia dodatkowe
sg niezbedne, bowiem dziecko z inteligencjg nizszg niz przecig¢tna W Stanie opanowac
tych umiejetnosci tylko dzigki pracy na lekcji 1 samodzielnej nauce wlasnej w domu),

. nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektorych prac wykonywanych na lekcjach,
. dyktanda przeprowadza¢ indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyz dzieci te czgsto
nie nadazaja za klasa,
. potrzeba wigkszej iloSci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu.
JEZYKI OBCE
1 Uczen slaboslyszacy:

. sprawdzenie stopnia zrozumienia adresowanych polecen i instrukcji
« pozostawienie wickszej ilosci czasu na odpowiedzi, dostosowa¢ do ucznia tempo pracy,
stworzenie optymalnych warunkéw akustycznych:

a. uczen siedzi blisko odtwarzacza,

b. zadbanie o spokoj i cisz¢ w klasie i wyeliminowa¢ zbedny halas np. przez zamkniegcie
okna przy ruchliwej ulicy podczas odshuchu,

c. W miar¢ mozliwosci uczen ma okazje dodatkowego odstuchu,

d. nauczyciel utrzymuje kontakt wzrokowy z uczniem oraz wyrazniej i glo$nie]

artykutuje polecenia/pytania. W razie potrzeby nauczyciel powtarza swoja wypowiedz.
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. przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia trudnosci ucznia dot. wymowy, akcentu,
«  przygotowanie przed lekcja planu pracy na lekcji i przekaza¢ go uczniowi, aby mogt by¢ na
biezaco z kazdym etapem lekcji.

2. Uczen stabowidzacy:

udostepnienie materiatdw drukowanych powigkszong czcionkg (Arial),

. wyrdznienie waznych tresci za pomoca markera,

ograniczenie ilo$ci materialow do czytania,

«  zapewnienie czasu na wypoczynek oczu i wydlizenie czasu przeznaczonego na prace z
tekstem,

. umozliwienie pracy z uzyciem sprzetu wspomagajacego widzenie np. laptop, lupa,

. zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia w miejscu pracy,

. przewaga odpowiedzi ustnych nad pisemnymi.

3. Uczen niepelnosprawny ruchowo w tym z afazja:

« ulatwienie korzystania ze sprz¢tu medycznego (kule, wozek inwalidzki) oraz pomocy
naukowych takich jak laptop,

. test wyboru (pytania zamkniete),

. wydtuzenie czasu wypowiedzi pisemnej,

. podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu,

. ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

. przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczen nie ma afazji),

przy afazji:

. tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

. uwzglednienie problemow z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi.

4, Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie (dysleksja,
dysortog rafia, dysgrafia)
wylgczenie z oceny btedow ortograficznych,
. uwzglednienie w ocenie probleméw z formg graficzng prac pisemnych,
. akceptowanie pisma drukowanego,
. materiaty do czytania powinny by¢ przejrzyste, pisane wigksza czcionka,
. uczen z dysleksja ma wydtuzony czas pracy,
. kontrolowa¢ stopien zrozumienia przeczytanych przez ucznia polecen,
. przewaga odpowiedzi ustnych przy ocenie nad pisemnymi,
. sprawdzenie wiadomosci powinno odbywac si¢ czesto z krotszych partii materiatu
« podczas prezentacji materiatu zestawia¢ zjawiska gramatyczne jezyka polskiego ze
zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi dla jezyka obcego,
« podczas odczytu tekstu przez nauczyciela pozwala¢ na korzystanie z podrgcznika przez
ucznia,
« w przypadku ucznia z dysgrafia — akceptowanie pisma drukowanego, pisma na
komputerze, zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow).

5. Uczen z choroba przewlekla

. w przypadku zwigkszonej absencji umozliwienie pisania sprawdzianow w dodatkowych
terminach,

« wykorzystanie okreséw lepszego stanu zdrowia do pozyskania ocen z odpowiedzi
ustnych,

< zapewnienie spokojnej atmosfery pracy z uwzglednieniem problemow wynikajacych z
choroby.
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6. Uczen zdolny

. udziat w fakultetach,

. przygotowanie do konkurséw i olimpiad,

. dostarczenie dodatkowych materiatoéw do pracy wtasnej,
. udzial w wymianie i warsztatach jezykowych.

7. Uczen w sytuacji kryzysowej / traumatycznej

. stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery,

. uwzglednienie problemow ucznia w odniesieniu do zachowania na lekcji,

. ewentualne zapewnienie dodatkowych terminéw prac pisemnych i odpowiedzi,
. unikanie kr¢pujacych, osobistych pytan wynikajgcych z tematu lekcji.

8. Uczen z ADHD

. zwiekszona tolerancja na nietypowe zachowania podczas lekciji,

« aktywizowanie ucznia podczas zaj¢¢-zapewnienie odpowiedniego (szybkiego) tempa
pracy izroznicowanie zadan,

. nie dyskwalifikowa¢ ucznia za pierwsza zta odpowiedz,

. wymagac 0d ucznia wickszej koncentracji,

. posadzenie ucznia z ADHD z uczniem spokojnym z dala od okna.

9. Uczen o inteligencji nizszej niz przecietna

. zmniejszanie iloSci stowek do zapamietania,

. pozostawianie wigkszej ilo$ci czasu na ich przyswojenie,

odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bedzie pytany,

« Wymagania w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krotkich,
prostych zdan na dany temat.

HISTORIA, WIEDZA O SPOLECZENSTWIE, RELIGIA

1. Uczen niedoslyszacy
* uczen powinien zaja¢ w sali lekcyjnej miejsce, z ktoérego bedzie najlepiej styszat nauczyciela
(lewa lub prawa strona w zalezno$ci od tego czy jest to niedostuch lewostronny czy

prawostronny),
. zapewnienie optymalnych warunkéw akustycznych,
. wyrazne artykulowanie z wlasciwg intonacja,

. upewnienie si¢ czy uczen zrozumiat polecenie,

. monitorowanie sporzadzanych przez ucznia notatek i wykonywanych ¢wiczen,

. czeste powtarzanie informacji,

. czeste stosowanie pomocy wizualnych,

« ograniczenie ilosci prac domowych oraz zadba¢ o to, aby rodzice pomagali w odrabianiu
zadan domowych,

. tempo pracy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

. nie nalezy gwattownie gestykulowac,

< nauczyciel nie powinien jednoczesnie pisa¢ na tablicy i komentowaé (nalezy sta¢
przodem do

ucznia),

. praca z tekstem pod kierunkiem nauczyciela.
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Uczen stabowidzacy
dostosowanie o$wietlenia w sali do potrzeb ucznia,
dostosowanie miejsca pracy ucznia do jego potrzeb (blisko nauczyciela, tablicy,

kontrasty barwne dla lepszej orientacji),

stosowanie odpowiedniej czcionki w tekscie (powigkszona, wyttluszczona)
dostosowanie innych elementow graficznych do potrzeb ucznia
¢wiczenia nie mogg angazowac receptoréw wzroku dhuzej ni¢ przez 15 minut ,
wydtuzenie czasu pracy podczas testow, sprawdzianow,
w miar¢ mozliwosci czeste korzystanie ze sprzetu audio (audiobooki),
dopuszczenie pisania prac domowych na komputerze,

monitorowanie pracy ucznia na lekcji poprzez zadawanie pytan ,,czy rozumie?, czy

dobrze widzi?”

Uczen niepelnosprawny ruchowo(w tym z afazjq)
dostosowanie stanowiska pracy do specyfiki niepelnosprawnosci ucznia,
srodki dydaktyczne powinien by¢ w zasiggu reki ucznia,

w przypadku niepelnosprawnosci konczyn gornych nalezy umozliwi¢ zamiang prac

pisemnych na odpowiedz ustna,

5.

uczen powinien siedzie¢ w tawce z osoba sprawng ruchowo, przy afazji:
wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,

uwzglednienie problemow z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi,
uzupehienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Dysgrafia
uczen powinien siedzie¢ blisko nauczyciela,
monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),
precyzyjne formutowanie polecen,
dopuszczenie pisma drukowanego oraz prac na komputerze,
mozliwo$¢ odczytania pracy domowej w przypadku niewyraznego pisma,
umozliwienie zaliczenia cz¢$ci materiatu w formie ustnej.
Dysleksja
uczen nie powinien glosno czytaé¢ przed calg klasa,
monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),
precyzyjne formutowanie polecen,
wydhluzenie czasu pracy z tekstem,
jak najczesciej stosowacé srodki wizualne iskojarzeniowe,
monitorowanie stopnia rozumienia czytanego tekstu przez ucznia.
Dysortografia
monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),
precyzyjne formutowanie polecen,
poprawnos¢ ortograficzna nie wptywa na ocene,
umozliwienie zaliczenia cz¢éci materiatu w formie ustnej.

Uczen z choroba przewlekla

umozliwienie korzystania przez ucznia na lekcji ze sprzetu medycznego i lekow zgodnie z

zaleceniem lekarza,
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. dostosowanie miejsca pracy ucznia zgodnie z wymogami lekarza (blisko drzwi lub
nauczyciela),

« w przypadku dhluzszej nieobecnosci umozliwienie zaliczenia materiatu w dodatkowych
terminach,

. stosowanie metod uspoteczniania (informacje o danej chorobie),

. unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach.

6. Uczen zdolny

. stosowanie réznorodnych metod nauczania (aktywizujace),

« indywidualizowanie pracy z uczniem jednoczesnie nie alienujac go (przygotowanie do
konkurséw, olimpiad),

. zachgcanie do samokszalcenia (metoda portfolio), samooceny i samokontroli,
samorealizacja (wtasne projekty),

. udziat w zajeciach dodatkowych.

7. Uczen z ADHD

. uczen powinien siedzie¢ z uczniem spokojnym lub sam,

. stosowanie konsekwencje zasady kar i nagrod,

. niedyskwalifikowanie za pierwsza zta odpowiedz,

. precyzyjne formutowanie polecen,

. umozliwienie cz¢stej wypowiedzi (stowotok) z ukierunkowaniem na omawiany temat,
. monitorowanie sporzadzanych na lekcji notatek,

. stosowanie repetycji,

. unikanie gwattownych zmian w codziennych czynno$ciach,

. wydluzenie czasu pracy z tekstem,

. zwickszona tolerancja na nietypowe zachowania ucznia,

. ukierunkowanie na zaj¢cia dodatkowe (fakultety, zajecia sportowe).

8. Uczen o inteligencji nizszej niz przeci¢tna

« W zwigzku z duzym problemem w selekcji i wyborze najwazniejszych informacji z
danego tematu mozna wypisa¢ kilka podstawowych pytan, na ktére uczen powinien znalez¢
odpowiedz czytajac dany materiat (przy odpytywaniu prosi¢ o udzielenie na niec odpowiedzi),

. podobnie postepowac przy powtorkach,

« pozostawianie wigkszej ilo$ci czasu na przygotowanie si¢ z danego materialu (dzielenie go
na mate cze$ci, wyznaczanie czasu na jego zapamigtanie i odpytywanie).

MATEMATYKA, FIZKA, CHEMIA, BIOLOGIA, GEOGRAFIA, INFORMATYKA

1. Uczniowie stabowidzacy:

+ wlasciwe umiejscowienie ucznia w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacemu si¢ w
poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie 1 widocznosc),

. udostegpnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powickszone;j

. podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska,

« zwracanie uwagi na szybka meczliwos$¢ ucznia zwigzang ze zuzywaniem wigkszej energii
na patrzenie i interpretacj¢ informacji uzyskanych droga wzrokowa (wydluzanie czasu na
wykonanie okre$lonych zadan),

< W geometrii nalezy wprowadza¢ uproszczone konstrukcje z ograniczong do koniecznych
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liczba linii pomocniczych 1 konstrukcje geometryczne wykonywaé na kartkach wigkszego
formatu niz zwykta kartka papieru,

« czeste zadawanie pytania-,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia slownego
trafnos$ci doznan wzrokowych.

2. Uczniowie stabostyszacy:

« zapewnienie dobrego os$wietlenie Klasy oraz miejsca dla ucznia w pierwszej tawce w
rzedzie od okna. Uczen bgdac blisko nauczyciela (od 0,5 do 1.5 m), ktérego twarz jest dobrze
o$wietlona, moze shucha¢ jego wypowiedzi i jednoczesnie odczytywaé mowe z ust. Nalezy
tez, umozliwi¢ uczniowi odwracanie si¢ w kierunku innych kolegow odpowiadajacych na lekcji
co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

« nauczyciel méwigc do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdcony twarzg w
jego stron¢ -nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrdcony twarzg do tablicy, to utrudnia
dziecku odczytywanie mowy z jego ust,

« nauczyciel powinien méwi¢ do dziecka wyraznie uzywajac normalnego glosu i
intonacji, unika¢ gwattownych ruchéw glowa czy nadmiernej gestykulacji,

+ nalezy zadba¢ o spokoj i cisze w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia dziecku
rozumienie polecen nauczyciela 1 wypowiedzi innych ucznidéw, powoduje tez wieksze
zmeczenie. Takie zakldcenia stanowig rowniez problem dla uczniéw z aparatami stuchowymi,
poniewaz s3 wzmacniane przez aparat,

* nauczyciel winien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do catej klasy sg wlasciwie
rozumiane przez ucznidOw niedostyszacych. W przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego dziecku stownictwa.
Mozna tez wskazac jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy w tawce,

« uczen z wadg stuchu ma trudnos$ci z réwnoczesnym wykonywaniem Kilku czynnosci w
tym samym czasie, nie jest wstanie stucha¢ nauczyciela -co wymaga obserwacji jego twarzy -
jednoczes$nie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalez¢ wskazane ¢wiczenie. Czesto
wiec nie nadgza za tempem pracy pozostatych uczniow w klasie,

* uczen niedoslyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zrownowazonym
emocjonalnie, ktory ch¢tnie dodatkowo begdzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.,

« w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy (m.in.
zapisanie nowego tematu, nowych i wazniejszych stow, dat na lekcji historii, itp.),

. nauczyciel moze przygotowac uczniowi z niedostuchem plan pracy na piSmie opisujacy
zagadnienia poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili
notatki z kopig i udostepniali je koledze,

» konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty,
mimika twarzy,

* nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwracaé si¢ do ucznia niestyszacego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepszej
koncentracji uwagi 1 ulatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

« pisanie ze stuchu jest najtrudniejszg forma pisania, a szczegdlnie dla ucznia
z zaburzonym stuchem i nieprawidlowa wymowa, dlatego tez nalezy stosowac ¢wiczenia w
pisaniu ze stuchu tylko wyrazow lub zdan, wczesniej z uczniem utrwalonych, w oparciu
o znane mu slownictwo. Jezeli pisanie ze stuchu sprawia dziecku niedostyszacemu duze
trudnoéci  mozna je  zastgpi¢ inng formg <¢wiczen w  pisaniu.  Moga
to by¢ ¢wiczenia polegajace na: przepisywaniu zdan z uzupehieniem ,,luk” odpowiednimi
wyrazami ,
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< przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy. Bledy moga stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z uczniem dalszej pracy samoksztalceniowej |
korekcyjnej

oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu. Bledy w pisowni nalezy oceniaé
opisowo, udzielajac uczniowi wskazoéwek do sposobu ich poprawienia,

« uczen niedoslyszacy jest w stanie opanowac konieczne i podstawowe wiadomos$ci zawarte
W programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie wigcej czasu i wkladu pracy,
w poroOwnaniu z uczniem styszacym. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia z wada shuchu nalezy
szczegbdlnie docenia¢ wilasng aktywnos$¢ 1 wklad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowigzkoéw szkolnych (systematycznos¢, obowigzkowos¢, doktadnosc).

3. Specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie:

A Dyskalkulia:

Oceniany jest przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczng stron¢ liczenia. Uczen ma,
bowiem sklonnos$¢ do przestawiania kolejnosci cyfr w liczbie 1 przez to jej zapis jest bledny. Zty
wynik koncowy wcale nie swiadczy o tym, Ze uczen nie rozumie zagadnienia. Dostosowanie
wymagan bedzie, wiec dotyczylo tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez koncentracje na
przesledzeniu toku rozumowania W danym zadaniu i jesli jest on poprawny -wystawienie
uczniowi oceny pozytywne;j.

B. Dysgrafia:

* Dostosowanie wymagan bedzie dotyczylo formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogolne, takie same, jak dla
innych uczniow, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne. Np., jesli
nauczyciel nie moze przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub
przepytac¢ ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi
literami lub na komputerze.

« wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na maszynie, komputerze,
zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow).

* Nie nalezy réwniez oceniac¢ estetyki pisma, np. w zeszytach. Jesli pismo dziecka jest trudne
do odczytania, mozna zamieni¢ prace pisemng na wypowiedz ustna.

C. Dysleksja:

. Unika¢ glosnego odpytywania z czytania przy calej klasie,

. Kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,

. Ogranicza¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie ma w
podreczniku; jesli to mozliwe da¢ dziecku gotowa notatke do wklejenia,

. Pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci, wskazane
jest, zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami —pozwoli to
uczniowi skoncentrowac si¢ na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania,

. Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomos$ci powinno
odbywac si¢ czgsto 1 dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania kierowane do ucznia powinny
by¢ precyzyjne,

. W przedmiotach $cistych podczas wykonywania $cistych operacji wymagajacych
wielokrotnych przeksztalcen, nalezy umozliwi¢ dziecku ustne skomentowanie
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wykonywanych dziatan. W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzglgdnienie poprawnosci toku
rozumowania, a nie tylko prawidlowosci wyniku koncowego. W przypadku prac pisemnych
z przedmiotoéw Scistych i im pokrewnych, nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na graficzne
rozplanowanie sprawdziandw —pod trescig zadania powinno by¢ wolne miejsce na rozwigzanie.
Pozwoli to unikng¢ niepotrzebnych pomylek przy przepisywaniu zadan na inng Stron¢ np.
gubienia, mylenia znakoéw, cyfr, symboli, tak charakterystycznych dla dzieci z dysleksja,

. Material programowy wymagajacy znajomosci wielu wzorow, symboli, przeksztaltcen
mozna podzieli¢ na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka mozliwos¢, pozwoli¢ na korzystanie z
gotowych wzoréw, tablic itp.,

. Unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi€ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposob umozliwiamy dziecku przypomnienie
wiadomos$ci, skoncentrowaniu si¢, a takze opanowanie zapigcia emocjonalnego czgsto
blokujacego wypowiedz,

. Dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko nauczyciela, dzieki temu zwigkszy si¢ jego
koncentracja uwagi, ograniczeniu ulegnie ilo$s¢ bodzcoOw rozpraszajacych, wzrosnie
bezposrednia kontrola nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ bledow przy
przepisywaniu,

. Podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub oceniac jg
opisowo.

. nauke tabliczki mnozenia, definicji, regut wzoréw, symboli chemicznych roztozyé w
czasie, czegsto przypominac i utrwalac,

. nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowa¢ wczesniej zapowiedzia, ze
uczen bedzie pytany,

. w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tres¢ zadania
1 czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazdéwek,

. W czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

. mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

. uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z myleniem znakow dziatan, przestawianiem cyfr,
zapisywaniem reakcji chemicznych itp.,

. materiat sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

. ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt btedny, co wynikac
moze z pomytek rachunkowych i1 ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, cho¢by
strategia dojscia do niego byta niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentuja styl
dochodzenia do rozwigzania niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie
kompetencji.

4, Uczniowie z ADHD

« posadzenie ucznia blisko biurka nauczyciela z dala od miejsc, ktore fatwo moga go
rozproszy¢ (okna, drzwi),

. posadzenie ucznia razem z osobg spokojng, osiagajaca dobre wyniki,

. uzywanie krotkich komunikatow: "otworz zeszyt", "spakuj ksigzki", "sp6jrz na tablice",
. powtarzanie polecenia (krotko i czytelnie),

. proszenie ucznia o powtorzenie polecen,

. sprawdzanie czy uczen wykonat jedno polecenie a dopiero potem wydanie nastepnego,
. czeste nawigzywanie kontaktu wzrokowego,

. rozbijanie duzych zadania (polecen) na mniejsze,

« uczenie robienia planéw i harmonogramoéw, list, tabelek, spisow, do ktorych uczen moze
si¢ odwota¢ kiedy si¢ zagubi,

. przygotowanie ucznia do nagtych zmian odpowiednio wczesnie,

. przypominanie o terminowych zadaniach,
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. w miarg potrzeb: dopilnowanie aby uczen konczac zajgcia miak:

a. sporzadzong notatki z lekcji (nie musi by¢ ona petna ale powinna zawieraé
najistotniejsze tresci),

b. zapisang informacj¢ 0 pracy domowej ; pisemnej i ustnej,

c. zapisang informacj¢ o nowym, niecodziennym wydarzeniu; wycieczce,

uroczystosci szkolnej, nowych przyborach, ktore nalezy przynie$¢ np. na nastepng lekcje (zapis
musi by¢ jednoznaczny i doktadny),

d. zapisang informacj¢ o przewidywanym sprawdzianie, powtérzeniu
wiadomosci (termin, zakres materiahu).

5. Uczen niepelnosprawny ruchowo, w tym z afazja

. test wyboru (pytania zamkniete),

+ wydluzenie czasu wypowiedzi ustnej 1 pisemnej (ewentualne dokoncz. odpowiedzi na
zajeciach dodatkowych),

. nieocenianie zadan (¢wiczen) wykorzystujacych sprawno$¢é manualng (kreslenie),

. ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

. podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu,

» przygotowanie sprawdzianéw -uczen wpisuje tylko wyniki (w zakresie matematyki) lub
uzupetnia tekst z lukami brakujagcymi wyrazami,

 w zwigzku zaburzeniami orientacji 1 wyobrazni przestrzennej zmniejszy¢ wymagania
odnosnie np. kreslenia figur geometrycznych (przestrzenne),wykresow funkcji (odczytywania
wykresow), ,,czytania” mapy,

. przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczen nie ma afazji), przy afazji:

. tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

. uwzglednienie problemow z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi.

6. Uczen z chorobg przewlekly

. prezentowanie tresci w taki sposob, by staty sie¢ w petni dostgpne mozliwos$ciom ucznia;
. uzycie W wiekszym stopniu niz standardowo srodkéw informatycznych;

. rozpoznawanie symptomow stabszego samopoczucia;

. zachecanie do podejmowania czgstych interakcji spotecznych;

. rozbudzanie checi eksperymentowania;

. zapewnienie pomocy przy nadrabianiu zaleglo$ci zwigzanych z absencja szkolna;

. dzielenie materiatu, ktory uczen musi zaliczy¢ na mniejsze czescei;

. dawanie okazji do wykazania si¢ samodzielnoscig;

. wzmacnianie samooceny;

« zapewnienie integracji z zespotem klasowym, (aby uczen ni czut si¢ samotny i nie
nasilaly si¢ symptomy choroby w skutek obnizonego nastroju);

7. Uczen zdolny

+ poszerzenie zainteresowan i umiejetnos$ci ucznia poprzez udziat w przedsigwzigciach
szkolnych i pozaszkolnych;

« opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tematyki,
form, termindéw realizacji programu;

« indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poszerzenie
tresci, wzbogacenie;
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. przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach;

. przeprowadzanie okresowej ewaluacji postepow ucznia;

. wymiana spostrzezen, wspOlpraca calej rady pedagogicznej;

« Wspolpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia UCZNIOWi
zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego; promowanie ucznia
1jego osiggniec na terenie szkoly i poza nig.

 Praca z uczniem zdolnym na lekcjach matematyki realizowana jest glownie w formie pracy
indywidualnej. Jest to optymalna forma pozwalajaca precyzyjnie dobraé tres¢ i dostosowaé
tempo uczenia si¢. Realizuje si¢ je poprzez:

a. krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujace w sposéb
rozszerzajacy biezacy material lub konczace si¢ sformulowaniem problemu, a potem
rozwigzaniem go,

zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych i domowych,

przygotowanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiedniej literatury,
korygowanie bledow kolegow (szukanie btedow w rozumowaniu),

prowadzenie przez uczniow fragmentow lekcji (czasami przygotowanie catej lekcji),
zachecanie do czytanie fachowych czasopism,

. zwiekszanie wymagan, co do $cistosci i precyzji ich wypowiedzi,

h. stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych, swobodnej decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan,

i.  organizowanie konkursow W rozwigzywaniu zadan trudniejszych. Innymi formami pracy
z uczniem zdolnym sg:

a. praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnien, gdzie zadawane s3 zadania
trudniejsze dla grup zdolniejszych,

b. praca w grupach, w ktorych uczniowie uzdolnieni petnig role liderow, a praca moze by¢
forma konkursow.

N I

8. Uczen po przej$ciach traumatycznych

. pomoc w radzeniu sobie ze stresem;

. nie stwarzanie atmosfery napiecia, zdenerwowania,
. umozliwienie zaliczania w p6zniejszym terminie;

. rozlozenie zaliczanego materiatu na mniejsze partie.

9. Uczen 0 inteligencji nizszej niz przeci¢tna

« czgste odwotywanie si¢ do konkretu (np. graficzne przedstawianie tresci zadan),
szerokie stosowanie zasady pogladowosci,

+ omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopni trudnosci (pamigtajac, ze
obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej),

+ podawanie polecen w prostszej formie (dzielenie ztozonych tresci na proste, bardziej
zrozumiale czgsci),

. wydtuzanie czasu na wykonanie zadania,

+ podchodzenie do dziecka w trakcie samodzielnej pracy w razie potrzeby udzielenie
pomocy, wyjas$nien, mobilizowanie do wysitku i ukonczenia zadania,

. zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonac,
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. potrzeba wickszej ilosci czasu i powtorzen dla przyswojenia danej partii materiatu.

TECHNIKA, PLASTYKA, MUZYKA, EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

1. Uczen niedostyszacy:

« zapewni¢ dobre oswietlenie klasy oraz miejsce dla dziecka w pierwszej fawce w rzgdzie od
okna. Uczen bedac blisko nauczyciela, ktorego twarz jest dobrze oswietlona, moze stucha¢ jego
wypowiedzi i jednocze$nie odczytywa¢ mowe z ust. Nalezy tez, umozliwi¢ dziecku odwracanie
si¢ w kierunku innych kolegow odpowiadajacych na lekcji co utatwi lepsze zrozumienie ich
wypowiedzi,

« nauczyciel mowigec do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdcony twarzg w
jego stron¢ -nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrdcony twarza do tablicy,
to utrudnia dziecku odczytywanie mowy z jego ust,

* nalezy méwi¢ do dziecka wyraznie uzywajac normalnego glosu 1 intonacji, unikaé
gwattownych ruchéw glowa czy nadmiernej gestykulacji,

+ trzeba zadbac o spokdj i cisze w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia dziecku
rozumienie polecen nauczyciela 1 wypowiedzi innych ucznidéw, powoduje tez wieksze
zmeczenie. Takie zakldcenia stanowig rowniez problem dla uczniéw z aparatami stuchowymi,
poniewaz s3 wzmacniane przez aparat,

* nauczyciel winien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do calej klasy s3 wlasciwie
rozumiane przez dziecko niedostyszace. W przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego dziecku stownictwa.
Mozna tez wskazac jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy w tawce,

» dziecko z wada stuchu ma trudnosci z rownoczesnym wykonywaniem kilku czynnosci
w tym samym czasie, nie jest w stanie shucha¢ nauczyciela -co wymaga obserwacji jego twarzy
— jednoczes$nie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalez¢ wskazane ¢wiczenie. Czgsto
wiec nie nadgza za tempem pracy pozostatych uczniow w klasie,

« dziecko niedostyszace powinno siedzie¢ w lawce ze zdolnym uczniem, zroéwnowazonym
emocjonalnie, ktory ch¢tnie dodatkowo bedzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.,

« w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy (m.in.
zapisanie nowego tematu, nowych i wazniejszych stow, dat itp.),

* mozna poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili notatki z kopiag i udostepniali
je koledze,

» konieczne jest aktywizowanie dziecka do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty,
mimika twarzy,

+ nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwraca¢ si¢ do dziecka niestyszacego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepszej
koncentracji uwagi 1 ulatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

« Z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie catej
ksigzki, dlatego z pomocg rodzicéw czyta calg ksigzke lub tylko wskazany rozdziat,

« pisanie ze shichu jest najtrudniejsza forma pisania, a szczegdlnie dla dziecka z
zaburzonym shuichem i nieprawidlowa wymowg, dlatego tez nalezy stosowaé ¢wiczenia
w pisaniu ze stuchu tylko wyrazoéw lub zdan, utrwalonych, w oparciu 0 znane mu stownictwo,

< przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy. Btedy moga stanowi¢ dla
nauczyciela podstawg, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztalceniowe]
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i korekcyjnej oraz ukierunkowania rodzicéw do dalszej pracy w domu. Blgdy w pisowni nalezy
ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku wskazdéwek do sposobu ich poprawienia,

* uczen niedostyszacy jest w stanie opanowa¢ konieczne i podstawowe wiadomos$ci zawarte
W programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie wigcej czasu i wkiladu pracy, w
poréwnaniu z uczniem styszacym. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia zwada stuchu nalezy
szczeg6lnie docenia¢ wilasng aktywnos¢ i wklad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowiazkéw szkolnych (systematyczno$é, obowigzkowos¢, dokladnosc).

2.Uczen niedowidzacy:

* przy ocenie z prac pisemnych bra¢ pod uwage zawarto$¢ merytoryczng, a nie bledy
wynikajace z wady wzroku,

« opracowywac zagadnienia w postaci tabel, schematow, w celu lepszego zrozumienia pojg¢,

. odwolywac si¢ do modeli graficznych, rysunkow,

+ wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajagcemu si¢ w
poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie 1 widocznos¢),

. udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powiekszonej,

. podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska,

« zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ dziecka zwigzang ze zuzywaniem wigkszej energii
na patrzenie i interpretacje informacji uzyskanych droga wzrokowag (wydluzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

. umozliwienie dziecku korzystania z kaset z nagraniami tekstow szkolnych ,

» czeste zadawanie pytania-,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupehlienia stownego
trafhosci doznan wzrokowych,

. uwzgledni¢ wolniejsze tempo pracy,

. stosowac wigkszg czcionke na sprawdzianach i kartkowkach.

3.Uczen chory przewlekle:

. dostosowac¢ formy, metody i czas pracy do stanu psychofizycznego ucznia,

. sprawdza¢ i przekazywac¢ wiedze W okoliczno$ciach sprzyjajacych koncentracji uwagi,
« powtarza¢ polecenia dluzsze lub wymagajace wykonania wigcej niz jednej czynnosci
oraz sprawdzac¢, czy uczen dobrze je zrozumiat,

. zadawa¢ dodatkowe pytania podczas wypowiedzi, ukierunkowywac ucznia,

. pomagaé W uzupetnianiu brakéw w wiadomosciach,

. powtarza¢ i utrwala¢ nowe wiadomosci i umiej¢tnosci w réznych sytuacjach,

. wspierac i nagradzac nie tylko efekty, ale takze wkiad pracy i zaangazowanie.

4.Uczen zdolny:

. udzielanie pomocy kolezenskiej,

. powierzanie odpowiedzialnych rél,

. tworzenie takich sytuacji dydaktycznych, ktore beda dla ucznia wyzwaniem i zrédlem
satysfakciji,

+ poszerzenie zainteresowan i umiejetnos$ci ucznia poprzez udziat w przedsigwzieciach
szkolnych i pozaszkolnych,

« opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tematyki,
form, termindéw realizacji programu,

« indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poszerzenie
treSci, wzbogacenie,
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. przygotowanie ucznia do udzialu w konkursach,

. wymiana spostrzezen, wspodlpraca calej rady pedagogicznej,

« wspolpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia
uczniowi zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego,

. promowanie ucznia i jego osiagnie¢ na terenie szkoty i poza nia,

. wystgpowanie 0 przyznanie stypendiow dla ucznia zdolnego.

5. Uczen z ADHD:

. wyznaczanie konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do zrealizowania
etapy,
. pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

. wydawanie jasnych, precyzyjnych polecen-na raz tylko jedno polecenie,

. skracanie zadan —dzielenie ich na czgsci,

. zadawanie matych partii materiahu,

. sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzanego materiatu,

zmniejszanie materialu przepisywanego z tablicy do zeszytu, H. skracanie prac
domowych,

. dzielenie dtuzszych sprawdzianow na cze$ci, wydtuzanie czasu odpowiedzi,

. chwalenie ucznia przynajmniej raz dziennie,

. korzystanie z programow edukacyjnych dostosowanych do mozliwos$ci ucznia,

. zachgcanie do zadawania pytan,

. pobudzanie zainteresowan ucznia,

. angazowanie ucznia w konkretne dziafania,

. akceptowanie ucznia bez wzglgdu na jego nieprawidlowe zachowania,

. przypominanie o regutach,

. szukanie i przekazywanie uczniowi informacji na temat sposobow roztadowywania
napiecia, ktore sg akceptowane w klasie,

. zapewnienie uczniowi miejsca w pierwszej tawce, w towarzystwie spokojnego ucznia,
. skupianie uwagi ucznia na tym, co najwazniejsze —kolor, podkreslenie,

. formutowanie informacji dotyczacych pracy domowej w sposob jasny i przejrzysty.

6. Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (z dysleksja rozwojowa, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia):

. zachecac¢ ucznia by przedstawiat swoj tok myslenia,

. nie skupia¢ si¢ wytacznie na bigdach,

. wprowadza¢ r6zne metody i Sposoby przedstawiania tematu,

. pyta¢ ucznia czy dany sposob postepowania jest w jego przypadku skuteczny,

. jak najdtuzej pracowac na konkretach,

. pozwala¢ korzystac z kalkulatora na lekcji przy dtugich obliczeniach,

. W miar¢ mozliwosci tres¢ zadan tekstowych samemu glosno odczytywac na lekcji,

. rozwigzujac zadania tekstowe kierowa¢ ucznia do wazniejszych fragmentow tekstu, tych
ktére zawierajg istotne dane,

. unikac¢ zwartego tekstu, pisanego malg czcionka,

* przygotowujac sprawdzian powicksza¢  tekst, pamigtajac, ze niektore czcionki sa
trudniejsze do czytania, miedzy kolejnymi zadaniami pozostawi¢ zwigkszony odstep,

« pozwoli¢ korzysta¢ z duzej ilosci kartek, aby kazde zadanie moglto by¢ rozwigzane
osobno, (wtedy tatwiej jest oceni¢ caty tok mys$lenia, a nie tylko wynik koncowy),

. pisa¢ wyraznie na tablicy,
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. pozwoli¢ na zastosowanie zeszytu w kratke,

. ocenia¢ przede wszystkim tok rozumowania,

. unikaé glosnego odpytywania z czytania przy catej klasie,

« dawa¢ wiecej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzianéw, w miarg potrzeby pomaga¢ w ich odczytaniu,

« stara¢ si¢ W miar¢ mozliwos$ci przygotowywaé sprawdziany i kartkowki w formie
testow,

* Czytanie opracowan rozlozy¢ W czasie, pozwala¢ na korzystanie z ksiazek
“méwionych”,

. uwzgledniaé¢ trudnos$ci w rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej pracy

z tekstem, dawa¢ wigcej czasu, instruowacé lub zaleca¢ przeczytanie tekstu wczesniej
w domu,

+ czeSciej sprawdza¢ zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposdéb poprawy bledow, czuwaé nad
wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnos$¢ 1 sposdéb wykonania prac,

. btedow nie omawia¢ wobec calej klasy,

. w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia
schematow pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstep, rozwinigcie, zakonczenie),

. pomaga¢ W doborze argumentdw, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotow,

+ poda¢ uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych ( wiedza, dobor argumentow, logika
wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd. ),

« dawac wigcej czasu na prace pisemne, sprawdzac, czy uczen skonczyl notatke z lekcji,
w razie potrzeby skraca¢ wielkos¢ notatek,

W przypadku trudnosci z odczytaniem pracy odpyta¢ ucznia ustnie, a. pozwala¢ na
wykonywanie prac na komputerze, b. nie wyrywa¢ do natychmiastowe] odpowiedzi,
przygotowac wczesniej zapowiedzia, ze uczen bedzie pytany,

» w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzac¢, czy uczen przeczytat tres¢ zadania 1
czy prawidlowo jg zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazdéwek,

. W czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zagadnien,
. mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,
. uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z myleniem znakow dziatan, przestawianiem cyfr,

. materiat sprawiajacy trudno$¢ dluzej utrwalaé, dzieli¢ na mniejsze porcje,

» ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, cho¢by strategia doj$cia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni cze¢sto prezentuja styl dochodzenia
do rozwigzania niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji,

. uwzglednia¢ trudnos$ci z zapamigtywaniem nazw, nazwisk, dat,

« W czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomagac, dawa¢ wiecej czasu
na przypomnienie, wydobycie z pami¢ci nazw, termindw, dyskretnie naprowadzac,
. czesciej powtarzac 1 utrwala¢ material,

. podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe ulatwiajace zapamietywanie,

« wprowadza¢ w nauczaniu metody aktywne, angazujace jak najwiecej zmystow (ruch, do tyk,
wzrok, stuch), uzywaé wielu pomocy dydaktycznych, urozmaica¢ proces nauczania,

« zroznicowa¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci tak, by ograniczy¢
ocenianie na podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia,

 przeprowadza¢ sprawdziany ustne z tawki, niekiedy nawet odpytywa¢ indywidualnie
czesto oceniac¢ prace domowe,

. zawsze uwzglednia¢ trudnosci ucznia,

* W miarg mozliwosci pomagaé, wspiera¢, dodatkowo instruowaé, naprowadzac,
pokazywac¢ na przyktadzie,

. dzieli¢ dane zadanie na etapy i zach¢ca¢ do wykonywania malutkimi krokami,

. nie zmuszac¢ na site do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnose,
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. dawac wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udziela¢ instruktazu,

. nie krytykowac, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy,

« podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
checi, wysitek, przygotowanie do zaje¢ w materialy, niezbedne pomoce itp.,

. wlacza¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse,

. dawac latwiejsze zadania,

. mozna pozwoli¢ na korzystanie z dyktafonu podczas lekc;ji.

1. Uczen z niepelnosprawnoscig ruchowa i afazja:

. dzielenie materialu na mniejsze partie,

. dokonywanie modyfikacji ¢wiczen i zadan,

 podawanie jasno sprecyzowanych instrukcji przy jednoczesnym sprawdzaniu stopnia ich
zrozumienia,

. dzielenie materiatu na mniejsze partie (w przypadku testow sprawdzajacych),
 prezentowanie materiatu na konkretnych przyktadach, zanim zostanie podane bardziej
ogolne twierdzenie,

. korzystanie z programow edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci i umiejetnosci
ucznia,

. wydtuzenie czasu na udzielanie odpowiedzi ustnej i pisemnej,

« skupianie uwagi ucznia na tym, co w danej chwili uwazamy za najwazniejsze- zaznaczanie
fragmentu, podkreslanie kolorem, akcentowanie przy pomocy stow (uwaga, wazne).

8. Uczen w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej:

« zapewnienie obecnosci specjalisty, jezeli jest to niezb¢dne do uzyskania wlasciwego kontaktu
z uczniem np. pedagog szkolny,
. przedtuzenia czasu na udzielanie odpowiedzi ustnej i pisemne;.

9. Uczen 0 inteligencji nizszej niz przecietna:

« zapewnienie wiegkszej ilosci ¢wiczen, aby uczen opanowal dang sprawnos¢ (w razie
potrzeby zwolnienie z wykonania ¢wiczen przerastajagcych mozliwosci ruchowe ucznia),

. wielokrotne ttumaczenie i wyjasnianie zasad i regut gier sportowych,
 podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do
ucznia, ukierunkowywanie w dziataniu,

. pozwalanie na korzystanie ze $piewnikow, wzordéw, zapisow nutowych,

. liberalne ocenianie wytwordow artystycznych ucznia,

* w ocenianiu zwracanie wigkszej uwagi na wysitek wlozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Uczniowie niedoslyszacy:

« nauczyciel, moéwiac do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrdcony twarzg w
jego strong, by ulatwi¢ uczniowi odczytywanie mowy z jego ust;

« nalezy moéwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego glosu i intonacji, unika¢
gwalttownych ruchow glowa czy nadmiernej gestykulacji;
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« nalezy sprawdzi¢ stopien zrozumienia adresowanych polecen i instrukcji i w razie
potrzeby;
. dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia.

2. Uczniowie niedowidzacy:

«  Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub orzeczenia lekarza
specjalisty.

w

Uczniowie z nadpobudliwoscia (ADHD)

Tacy uczniowie charakteryzujg sig:

nadmierng ruchliwoscia,

zaburzeniami koncentracji uwagi,

gadulstwem lub ciggtym powtarzaniem stow,

nieprzewidywalnos$cia.
*Wymagaja ukierunkowania nadmiernej energii ruchowej,
+skupienia uwagi na danej czynnosci ze wzglgdow bezpieczenstwa,
«formutowania jasnych i krotkich polecen,
przypominania obowigzujacych zasad na lekcji,
sodwracania uwagi dziecka od wlasnej impulsywnosci poprzez wyznaczanie
dodatkowych zadan,
«akcentowania kazdego sukcesu,
*na zakonczenie lekcji prowadzenia ¢wiczen wyciszajacych,
-ustalenia dopuszczalnych form roztadowania napiecia, np. okreslony okrzyk, bieg
wyznaczong trasg, skakanie po materacach, kopanie pitkg lub rzuty do celu itp. i
wzmachniania pozytywnego (chwalenia).

o o0 oo

o~

. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce:

okazywania im duzo cierpliwosci,

stosowania ¢wiczen rownowaznych

wydawania prostych polecen

doktadnego objasniania polecenia i dokonywania pokazu.

Qo oo

5. Uczniowie z zaburzeniami funkcji stuchowo—je¢zykowych oraz wzrokowo-
przestrzennych, integracji percepcyjno-motorycznej i lateralizacji

a. Podczas stawiania wymagan uwzglednia¢ trudnosci ucznia.

b. W miare mozliwosci pomagaé, wspiera¢, dodatkowo instruowaé, naprowadzac,
pokazywac¢ na przyktadzie.

c.  Dzieli¢ dane zagania na etapy i zach¢ca¢ do wykonywania ich.

d.  Nie zmusza¢ do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnosci.

e.  Dawac wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udziela¢ instruktazu.
f. Nie krytykowa¢, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy.

g. Podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu,
jego checi, wysilek, przygotowanie do zajec.

h.  Wilaczac¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse.
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6. Uczniowie niepelnosprawni ruchowo:

1) Czgéciowe zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami podanymi
orzeczeniu lekarza specjalisty

2) Calkowite zwolnienie z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia lekarza
specjalisty lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologicznopedagogiczng.

7. Uczniowie zdolni:

« Formulowanie zadan w taki sposob, aby mialy optymalny poziom trudnosci

1 motywowaly ucznia dzigki odpowiednio wprowadzonej ocenie.

. Stosowanie odpowiednich metod, dzigki ktérym opanowanie konkretnych umiejgtnosei

nastgpi w najkrotszym czasie tj.
a. metoda syntetyczna (calosciowa) —hauczanie ¢wiczenia w catosci bez naruszania
zasadniczego schematu ruchu. Pokazanie ruchu w calosci bez dzielenia go na elementy
sktadowe,
b. metoda stawiania dodatkowych zadan,
c. metodatreningowa (realizowana na zajeciach dodatkowych) — dostosowana do rozwoju
dzieci i mlodziezy oraz ich indywidualnego zaawansowania w treningu sportowym, zgodnie
z wytycznymi teorii sportu i metodyki WF.
d. metoda kreatywna (tworcza) np. problemowa,
e. metoda kierowania samowychowaniem — przyblizanie wychowankowi celow i ideatlow
pracy nad soba, stymulowanie wychowanka do realizacji okreslonego programu pracy nad
sobg, przyswajanie przez wychowanka odpowiednich technik pracy nad sobg, poznawanie
roznych sposobow wptywania na wlasny rozwoéj przez stawianie sobie okreslonych celow,
ukazywanie wychowankowi roznych technik regularnej samokontroli i samooceny;
wdrazanie wychowanka do $wiadomego <¢wiczenia si¢, opanowania pozadanych
dyspozycji.

8. Uczen o inteligencji nizszej niz przeci¢tna

. zapewnienie wickszej iloSci ¢wiczen, aby uczen opanowat dang sprawno$¢ (w razie
potrzeby zwolnienie z wykonania ¢wiczen przerastajagcych mozliwosci ruchowe ucznia),

. wielokrotne ttumaczenie i wyjasnianie zasad i regut gier sportowych,

. podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie

0 ucznia, ukierunkowywanie w dziataniu,

. pozwalanie na korzystanie ze $piewnikow, wzordw, zapisOw nutowych,

. liberalne ocenianie wytwordow artystycznych ucznia,

. w ocenianiu zwracanie wickszej uwagi na wysilek wlozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

Dla uczniow posiadujacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szczegolowe
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow znajduja
si¢ w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.
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Rozdzial 6. Organizacja pracy szkoly.
§ 20.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy Szkole.

2. Uchylono wraz z podpunktami.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Zajecia edukacyjne w klasach | — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.

5. Ze wzgledu na warunki lokalowe liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
6. Podziat oddzialu na grupy okreslaja odrebne przepisy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach | — 1II ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.

9. Z tytulu udost¢pniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty.

§ 21.

1. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem przez caty cykl ksztalcenia w szkole.
4. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegbdlnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
4) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw 0 planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
5) planowania i organizowania z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia spotecznego,
rozwijajacych jednostki i integrujacych klase,
6) zapoznania rodzicéw i uczniow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz postanowieniami szczegélowymi przyjetymi na jego podstawie,
7) ustalenia oceny zachowania ucznia, zgodnie ze szczegélowymi kryteriami oceny
zachowania, zatwierdzonymi przez rade pedagogiczna, 8) wspotpraca z rodzicami uczniow,
9) powiadamiania rodzicow 0 udzielonych nagrodach i karach statutowych
oraz o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych — zgodnie z zasadami WZO,
10) udostgpnianie wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na terenie
wojewoOdztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow jakie uczen musi
spetni¢ ubiegajac sie o przyjecie do wybranej szkoty.
5. Wychowawca wspoitdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogohu uczniéw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych

jak 1z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

6. Wychowawca na biezaco wspodldziata ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegolnych

uzdolnien ucznidw W celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich

rodzicow.

7.  Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ powierzonego oddziatu — dziennik elektroniczny,

arkusze ocen, $wiadectwa, korespondencj¢ z rodzicami (zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami, a w razie konieczno$ci kontaktuje si¢ z nimi telefonicznie).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢é W Swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony dyrektora, pedagoga i psychologa szkoty, nauczyciela bibliotekarza,

nauczycieli innych przedmiotéw, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw

metodycznych oraz innych placowek 1 instytucji oswiatowo-wychowawczych, a takze rady

rodzicow.

9. W uzasadnionych wypadkach dla dobra zespotu klasowego dyrektor ma prawo zmienic

wychowawce oddziatu.

10. W uzasadnionych wypadkach rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniosku

o zmian¢ wychowawcy. Wnioski te sktadajg u dyrektora szkoty. Dyrektor zobowigzany jest

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty wplyniecia wniosku.

11. Rozpatrywane beda tylko te wnioski, pod ktérymi podpisze si¢ 50% + 1 rodzic (jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun).

12. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po uzyskaniu pelnego

wyjasnienia ze strony rady rodzicow, rodzicow, ucznidow i wychowawcy, ktorego dotyczy

whniosek. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

PODROZDZIAL 1
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH.

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedgcych obywatelami
polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw; dla uczniow, ktérzy podlegaja
obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowe;.

2. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedluzony, nie diuzej niz o jeden rok
szkolny.

4.  Dyrektor szkoty, powoluje zesp6t kwalifikujacy uczniow do  oddziatu
przygotowawczego. W sktad tego zespolu wchodzi dwoéch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbe godzin:
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1)  w szkole podstawowej dla klas I-111- nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII- nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;
7.  Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznidéw.
8.  Decyzj¢ o skrdceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga Iub
psychologa szkolnego.
9. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
o ktorych mowa w pkt. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.
10. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢
nauke¢ jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, w wymiarze nie nizszym niz 6
godziny tygodniowo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7 . Prawa i obowigzki uczniow, nauczycieli, rodzicéw.
§ 22.

1. Uczniowie majg prawa wynikajagce W szczegdlno$ci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow o$wiatowych 1 niniejszego statutu.
2. Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,
4) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce i zachowaniu,
5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
6) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia po zlozeniu wniosku do dyrektora szkoty.

3. Uczniowie maja obowiazek:
1) regularnego  uczestniczenia ~w  zajeciach  szkolnych,  usprawiedliwiania
nieobecnosci w zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni. W szczegdlnych przypadkach
wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnos$¢ ucznia w terminie pozniejszym. Nieobecnosci
ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych
przez rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,
2) aktywnego uczenia si¢, dopetniania staran w wypehianiu wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowania si¢ do zajec,
3) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow,
4) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoty i poza jej terenem,
5) nieuzywania W czasie zaje¢ telefonow komorkowych - szczegolowe zasady
korzystania z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych okresla stosowny
regulamin przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow,
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dbanie o schludny wyglad oraz noszenie ustalonego stroju,
wspotuczestniczenia W wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we

wszystkich organach Szkoty.

1.

§ 23.

Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia whasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) wspotdecydowania 0 wyborze programu nauczania i podr¢cznika, wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) opracowania wilasnych programéw, innowacji pedagogicznych i eksperymentow
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

8) w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych pehienia funkcji opiekuna
stazu,

9) w przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych uzyskiwania pomocy od
opiekuna stazu,

10) otrzymywania odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

11) zglaszania wnioskéw i wyrazania opinii na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel w szczegoInosci zobowigzany jest do:
1) stosowania si¢ W swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programow,
dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie migdzy zajeciami,
2) jasnego sformulowania wymagan wobec uczniéow, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
3) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, 4) traktowania
wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,
5) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespotow Przedmiotowych,
wspoldzialaniu w wyborach 1 dziataniach organow Szkoty,
6) uzasadniania ocen biezacych zgodnie z WZO,
7) uzasadniania ustalonej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej:
- uczniowi na forum klasy lub w indywidualnej rozmowie
- rodzicowi w indywidualnej rozmowie
8) udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac,
9) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,
10) ukonczenia okre$lonych przepisami kursow bhp oraz dokonywanie okresowych badan
lekarskich,
11)biezacego prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej, sprawdzania obecnosci
uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;,
12)ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci | kolezenstwa wsrod uczniow
1 pracownikow, wspélpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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13)sprawowania opieki nad uczniami w czasie zorganizowanych wyjazdow oraz wyjs¢
poza teren szkoly.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.

§ 24.

1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci,
3) rzetelnej informacji 0 postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
4) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,
5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Szkoty,
6) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia po zlozeniu wniosku do dyrektora szkoty.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,
2) poswieca swoOj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysilki szkoty
skierowane na osiagni¢cie celow nauczania i wychowania,
3) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,
4) angazowania si¢, jako partnerzy W dziatania Szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach Szkoty,
5) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
piSmie w terminie 7 dni, lub w szczegdlnych przypadkach — w terminie pozniejszym.

§ 25.

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,
4) wpis do kroniki szkolnej,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium za wyniki w nauce dla uczniéw od klasy 1V,
8) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa
Rady Ministrow.
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3. Szczegdotowe kryteria i procedury przyznawania nagréod |1 wyrdznien zapisane
sa w ,Procedurze Nagradzania Ucznidw” przyjetej przez Zespét Wychowawcoéw po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.
4. Wobec ucznidow niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole i uczniow
tamigcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce klasy,

4) nagana dla ucznia,

5) zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach mig¢dzyszkolnych,

6) skreslenie z listy ucznibw — wnioskowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora

Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
6. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub Szkoly
zobowigzany jest do pokrycia w catosci, lub w czeSci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.
7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od
decyzji o ukaraniu, poprzez Samorzad Uczniowski.

§ 26.

1. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje, do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty, Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy ucznidéw moze
by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w
szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie szkoly oraz na

I mprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych,

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe.

§ 37.

=

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Nowelizacji 1 zmian statutu dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaty po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

3. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu
albo w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

4. Statut szkolty wraz z zalacznikami otrzymuja wszystkie organa szkoty. Jego kopia

dostepna jest w bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.
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. Wychowawcy klas sa zobowiazani do zapoznania swoich wychowankow oraz ich
rodzicéw z zapisami niniejszego statutu oraz odnotowania tego w dzienniku klasowym.
. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrgbne
przepisy prawa, a ostateczng decyzj¢ w ich zastosowaniu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Nowelizacja Statutu wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2023r.



