Szketa Podstawowa
i Tenac hukssiowicra

sivrmy

ZARZADZENIE NR 9/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Ignacego Lukasiewicza w Biesiekierzu
z dnia 12 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Biesiekierzu

Na podstawie:
e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz.U, 2023

poz. 998},

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tf. Dz.U. 2023 paz. 984),

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.)
orgz stosownych aktéw wykonawczych

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza sie od dnia 12.02.2024r. do stosowania po uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi funkcjonujacymi na terenie szkoty w dniu 3.02.2024r.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. Ignacego Lukasiewicza w Biesiekierzu wraz z zatacznikami.

§2
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. kpt. Wladyslawa Wysockiego w Biesiekierzn z dnia 27.02.2023r.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen
w Szkole Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Biesickierzu.

84

Tresé regulaminu wraz z zatgcznikami dostgpna jest rowniez w sekretariacie szkoly.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
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W

Szkole Podstawowej

im. lgnhacego tukasiewicza w Biesiekierzu







l. Podstawy prawne

§ 1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej

1)
2)

3)

4)

5)

Funduszem) opracowany zostat na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2021 1., poz. 2445.), zwanej dalej ,ustawa”,

ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2019r. poz. 263
wraz ze zm.),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych z péz. Zm.,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz.
967 wraz ze zm.),

ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. z 2019r.
poz. 730)

oraz

po uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi
pracownikow placowki reprezentujgeymi interesy nauczycieli i pracownikow w
celu okreSlenia zasad przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. Ignacego tukasiewicza w
Biesiekierzu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci oraz zasad
i warunkow korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

SUES

Placowce — rozumie sie przez to Szkote Podstawowa im. Ignacego
t.ukasiewicza w Biesiekierzu,

Pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote Podstawowa im. ignacego
tukasiewicza w Biesiekierzu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba,

Funduszu — rozumie sie przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
placowki (ZFSS),

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Funduszu,
ZakiFundSwSocU — ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, o ktérej mowa w § 1 pkt. 1,

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawows;
im. Ignacego tukasiewicza w Biesiekierzu.




e

[l. Postanowienia ogélne

§3

Regulamin cokresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Funduszu
na poszczegoine cele | rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Zarzadzanie $rodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i ich wiasciwa

realizacja nalezy do kompetencji dyrektora.

. Pracodawca przekazuje $rodki na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia

30 wrzesnia kazdego roku z tym, ze w terminie do dnia 31 maja przekazuje
co najmniej 75% réwnowartosci odpisu.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane

przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca
za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,

o ktérych mowa w ust 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczern z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen
od Uprawnionych, dane te niezwiocznie sie usuwa.

. Podstawe gospodarowania $érodkami Funduszu na poszczegodine cele i rodzaje

dziatalno$ci socjalnej stanowi roczny plan dochodow, wydatkéw i dziatalno$ci
socjalnej (Preliminarz) — plan rzeczowo - finansowy. Projekt rocznego planu
rzeczowo - finansowego sporzadzony jest przez pracodawce do 31 marca,
w uzgodnieniu z zaklfadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy. Wzér preliminarza stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.

§ 4

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu

uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze $wiadczen z funduszu.

. Przyznawanie $rodkéw z Funduszu ma charakter uznaniowy /ffakultatywny/,

a hie roszczeniowy co 0znacza, ze prawo ubiegania sie o $wiadczenia z funduszu
przystuguje wszystkim osobom uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba
spetniajgca kryteria socjalne. Niekorzystanie z ustug czy $wiadczen nie daje
pracownikowi podstaw do Zzgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu, pracownikowi
nie  przystugujg zadne roszczenia do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu
w pozniejszym terminie.

Swiadczenia przyznawane sa na wniosek aschy uprawnionej. Decyzje
0 przyznaniu swiadczenia podejmuje dyrektor po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkoie.

. Zatatwione odmownie wnioski osdb uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenia

z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

. Whnioski pracownikéow o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu wraz

z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w sekretariacie placowki
u pracownika administracyjnego wyznaczonego przez dyrektora.
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§5

. Srodkami Funduszu administruje i gospodaruje Pracodawca.

Decyzie o przyznawaniu $wiadczenn z Funduszu podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.
. Whioski sg rozpatrywane minimum 2 razy do roku celem zaopiniowania ztozonych
wnioskow. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach komisja moze zebraé sig
w dodatkowym terminie.

§6

. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ZFSS jest
pracownik wyznaczony przez Dyrektora placowki.

. Pracownik zobowigzany jest do przyjmowania i rejestracji wnioskéw, gromadzenia

oraz przygotowania dokumentacji niezbgdnej do wyptaty przyznanego

Swiadczenia.

Obstugg finansowg Funduszu zajmuje sie komdrka ksiegowosci placowki.

§7

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
. Coroczny odpis podstawowy tworzy sig z:
1) odpisu dla pracownikdéw pedagogicznych w wysoko$ci, ustalonej na podstawie
art. 53 Karty Nauczyciela. Wysoko$¢ odpisu jest iloczynem planowanej,
przecietnej] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w peinym i niepetnym wymiarze zajgé (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktyczne] przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli,
2) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku kalendarzo-
wego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowei
wynikajgcej z ustawy budzetowej obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,
3) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami na podstawie art.5 ust.2
ustawy o zakiadowym funduszu $wiadczeri socjalnych. Wysokos¢ odpisu
na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim podtroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WyZszg,
4) odpisu dia emerytow i rencistéw niebedacych nauczycielami na podstawie art.5
ust.5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Wysoko$é odpisu na
jednego uprawnionego wynosi 6,25% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péhoczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZszg.




3. Srodki funduszu zwieksza sie o:

odsetki od srodkdw Funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym,

lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku, wplywow
z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

darowizny oraz zapisy 0soh fizycznych i prawnych.

4. Srodki Funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

I, Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer Funduszu

§8

1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystac :

1) Pracownicy Placowki, zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony
na podstawie umowy © prace, powofania, mianowania lub wyboru, niezaleznie
od rodzaju umowy ¢ prace oraz wymiaru czasu pracy.
2) Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia oraz przebywajgcych
w stanie nieczynnym.
3) Emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy swiadczenie kompensacyjne- byl
pracownicy, dla ktérych Placdéwka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.
4) Czlonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow, za ktdrych uwaza sie:
a) Pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepcze] lub rodzinnego domu dziecka, dzieci wspdimatzonka
oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzeristwo w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 25 lat.
b) Osoby wymienione w pkt. 4.a, w stosunku do kidrych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek.
¢) Czionkowie rodzin zmarlych pracownikdw oraz emerytéw i rencistow —
bytych pracownikow, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym
w okresie pobierania renty rodzinnej.

§9

Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu majg roéwne prawa
w ubieganiu si¢ o uzyskanie $wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego, na zasadach
okreslonych w rozdziale V.

Swiadczenia z Funduszu udzielane sy w miare posiadanych $rodkéw.
W razie braku srodkdw finansowych na koncie Funduszu, wyptata przyznanego
swiadczenia moze by¢ przesunieta na pozniejszy termin.




IV.Zasady i warunki ustalania oraz przyznawania $wiadczeri socjalnych

§10

1. Po zebraniu danych o sytuagji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania ze s$wiadczen socjalnych (zatgeznik nr  5), dyrektor
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
na terenie szkoly w miare potrzeb nanosi zmiany w Katalogu $wiadczen
finansowych z funduszu na dany rok.

2. Do 30 kwietnia kazdy uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
jest zobowigzany do ziozenia o$wiadczenia o dochodach (zatgeznik nr 5
do niniejszego regulaminuy.

3. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej.

4. Dyrektor rozpatruje wnioski w mozliwie najkrétszym terminie, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoly, jednak nie diuzej
niz w ciggu 30 dni.

§11

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ (zatgeznik nr 1)
uzaleznia sie odpowiednio od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinne] [ materiainej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,
2) $rodkdw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) osoby, ktore nie sg w stanie o wiasnych sitach przezwyciezy¢ trudnych
sytuacji zyciowych (np. diugotrwatej chorobyy),
3) rodziny dotkniete niepetnosprawnoécig lub bezrobociem,
4} samotnie wychowujace dzieci.
3. Whnioski rozpatrywane sg w kolgjnosci ich wpiywu, z wyjgtkiem wnioskow
o przyznanie zapomogi losowej, kiére rozpoznawane sg zawsze W pierwszej
kolejnosci.

§ 12

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0séb
uprawnionych, na obowigzujacym formularzu odpowiednio do rodzaju
$wiadczenia.

2. Wzory formularzy opracowuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Stanowia one integralng czes¢ Regulaminu jako uzupetnienie
jego postanowien (zatgcznikinr 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9).

§13

1. Warunki korzystania z Funduszu:
1) Whnioskodawca ubiegajacy sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzany
jest udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie oswiadczenia do 30 kwietnia, ktérego wzor stanowi zatgcznik ‘g




nr & do Regulaminu. W razie powziecia waipliwosci co do zgodnosci
z rzeczywistoscig danych osobowych podanych w oswiadczeniu (zatgcznik
nr 5), Dyrektor moze zada¢ od Whnioskodawcy przediozenia dodatkowych
dokumentow - deklaracji PIT.

2) Zilozenie kompletnego wniosku o przyznanie okreslonego $wiadczenia

W wyznaczonym terminie.

2. Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zfozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia 0 $rednim  miesiecznym  dochodzie netto,
przypadajgcym na jednego czlonka rodziny na podstawie przychodow
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT uzyskiwanych przez osoby
wspolnie mieszkajgce i prowadzace wspoéine gospodarstwo domowe.

3. Przez $redni miesieczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie sie sume
przychodow rodziny prowadzacej wspdlnie gospodarstwo domowe, na podstawie
zeznan podatkowych za poprzedni rok, podzielong przez 12, a nastepnie przez
liczbe os6b pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym.

4. Dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje:

a) wynagrodzenie netto,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

¢) dochody z gospodarsiwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyimuje
sie w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace
te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspodipracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

e) stypendia,

f} Swiadczenia wyptacane z funduszu alimentacyjnego,

9) zasitki dla bezrobotnych,

h) wyptaty jednorazowe, nieperiodyczne réwniez sg wliczane do dochodu rodziny
(np. dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, nagroda
z funduszu nagréd) - wpisywane oddzielnie. Do dochodow rodziny wigcza
sie wszystkie dodatkowe swiadczenia.

5. Za rodzing uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspolnie z nim
zamieszkujgce i gospodarujace — malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo,
dzieci wiasne, dzieci maizonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie | utrzymanie przed osiggnigciem petnoletniosci, wnuki, dzieci
przyjete na wychowanie | utrzymanie w ramach rodziny =zastepczej
lub  rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd  miesieczny
w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez
Prezesa GUS (hitp://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym.

7. Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa
w §13 ust. 1 skladajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
(za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedziainy
jest pracownik kadr).




§14

1. Nieziozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych
w §13 ust. 1 lub §16 ust. 12 skutkuje nie przyznaniem swiadczenia.

2. Pracodawca, w przypadku watpliwosci co do prawdziwo$ci wykazanego dochodu
w sktadanym oéwiadczeniu, moze zada¢ od osoby wnioskujgcej o wyptate
swiadczenia wykazania dochodu przez oéwiadczenie lub PIT 36/ 37 za poprzedni
rok {osoby uprawnionej oraz osob pozostajgcych na wspolnym gospodarstwie
domowym) do wgladu.

V.Przeznaczenie &rodkéw Funduszu. Zasady | tryb ubiegania
sig o0 swiadczenie finansowane z ZFSS
§15

Przeznaczenie srodkow z ZFSS:
1. Dzialalnosé kulturalno — o$wiatowa, sportowa i turystyczna
1) dopfaty do biletéw: wstep do kina, teatru, wystepy estradowe, koncerty,
wystawy, imprezy sportowe,
2) doptaty na zajecia sportowo-rekreacyjne, bilety i karnety na basen,
do klubdw sportowych, na sitownie, zajecia gimnastyczne, kluby fitness.

Doptaty do powyzszych form wyptaca sie na podstawie faktur, rachunkow i biletow
wystawionych na pracownika lub na podstawie listy obecnosci w przypadku wyjsc
zhiorowych. Wysokoé¢ doptat przyznawanych okresla zatgcznik nr 1 opracowany
na rok kalendarzowy w zaleznoséci od dochodu na 1 osobe w rodzinie.

2. Doptata do wypoczynku
1) wypoczynek pracownikow, rencistéw i bytych pracownikéw (emerytow

oraz nauczycieli pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne) w formie:

a) zorganizowanych wczasow, wycieczek krajowych lub zagranicznych
i imprez integracyjnych organizowanych przez pracodawce

b) zorganizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza,
agroturystyka) - nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co najmniej
14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku przez osobe
wyznaczong w danej komdrce organizacyjnej do wprowadzenia czasu
pracy. Nie dotyczy emerytbw, rencistow oraz nauczyciel
przebywajgcych na $wiadczeniu kompensacyjnym

c) pobyt w sanatorium, na weczasach profilaktyczno-leczniczych
fub rekonwalescencji.

Wysoko$é dofinansowania okresla zatgcznik nr 1. Wysokos¢ dofinansowania
uzalezniona jest od sytuacji materialngj, rodzinnej i zyciowe;. Swiadczenie wyplaca
sie co roku. Mozna skorzysta¢ z jednej formy wypoczynku.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
a) zlozenie wniosku oraz pozostalych wymaganych dokumentow, a takze
przestrzeganie innych postanowien dotyczgcych korzystania ze Swiadczen
socjalnych,
b) nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,




potwierdzony na wniosku przez osobe wyznaczong w danej komérce
organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (fj. przetozony pracownika lub osoba
przez niego wskazana),

Whnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin
ztozenia wniosku uptywa 60 dni po zakonczeniu ww. urlopu, a w przypadku urlopu
konczacego lub zaczynajacego sie w [V kwartale — ostateczny termin zilozenia

whniosku

uptywa 30 grudnia danego roku. Termin sktadania wnioskéw tj. 80 dni

po zakonczeniu urlopu, nalezy liczyé od pierwszego dnia, w ktdrym pracownik
powinien rozpoczg¢ prace po tym uriopie (nie dotyczy ostatecznego terminu).
Realizacja $wiadczen w formie ,wczasdw pod gruszg” nastepuje w najblizszych
mozliwych terminach, hie pdzniej jednak niz w terminie 21 dni roboczych od daty
zarejestrowania kompletnego wniosku u obstugujgcego Fundusz.

2)

3)

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1. wyptacane jest na podstawie art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,

2. ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,

3. wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia  miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub |l pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi
kwote wyzszg,

4. wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku,

5. $wiadczenie urlopowe nie pozbawia nauczyciela mozliwosci o ubieganie
sig o dofinansowanie do réznych form wypoczynku,

6. Emeryci i rencisci zatrudnieni na umowe o prace w charakterze
nauczyciela,  otrzymujg  $wiadczenie  urlopowe w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53
ust.1a Karty Nauczyciela.

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
krajowego lub zagranicznego przystuguje w formie: Kkolonii, zimowisk,
obozéw, wycieczek, kolonii zdrowotnych i innych. Dofinansowanie

dla dzieci i miodziezy bedzie przyznawane do lat 18, a jezeli ksztalcg
sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat. Powyzsze dofinansowanie moze by¢ zrealizowane po dostarczeniu
przez pracownika rachunku lub faktury potwierdzajgcej dokonanie wplaty
na powyzszg forme wypoczynku. Pracownik powinien dostarczyé takze
zaswiadczenie stwierdzajgce, ze podmiot moze prowadzié dziatalno$e
w zakresie wypoczynku w formie wczasow, kolonii, obozdw i zimowisk.
W takiej sytuacji od dofinansowania pracownik nie ptaci podatku (dotyczy
tylko dzieci do lat 18). Wysoko$é dofinansowania okresia zatgcznik nr 1.
Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jeden raz na
dwa lata tej samej osobie.

3. Pomoc rzeczowa i finansowa:
1) Zapomogi losowe i socjaine dla os6b uprawnionych dotknietych wypadkami

losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej] -~  przyznawanej jednorazowo, w  zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu. Swiadczenie to ma




charakter doraznej i bezzwrotnej pomocy przyznawanej w wypadkach

losowych, niezaleznych od danej osoby, powodujgcych pogorszenie

jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2) Podstawg przyznania zapomogi losowej mogg by¢:

a) przewlekta choroba lub nagle zdarzenie chorobowe, ktore tgczy
sie z koniecznoscig ponoszenia przez uprawnionego zwigkszonych
wydatkéw na opieke medyczna i leki. Przez chorobe przewlektg nalezy
rozumieé wszelkie choroby, ktore maja diugotrwaty przebieg,
i wymagajace leczenia w sposéb trwaly lub przez diugi okres
(co najmniej 3 miesigce). Swiadczenie wyptacane jest na podstawie
zlozonego wniosku wraz z aktualnym zaswiadczeniem lekarskim
(wskazane jest takze, aby uprawniony dotaczyt imienne faktury za leki,
badania, zabiegi).

b) zdarzenie losowe takie jak pozar, kradziez, powodz, wypadek
udokumentowane przez whasciwe organy (OPS, Straz Pozarna, Policja,
Sanepid). Jest to zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli
czlowieka i niemozliwe do uniknigcia mimo zachowania nalezytej
starannosci.

3) Zapomogi wypiacane sg na podstawie podania ztoZonego przez osobe
uprawniong, inng osobe dziatajgcg w imieniu osoby uprawnionej oraz
organizacje spoteczne dziatajgce na rzecz dzieci, miodziezy, oséb
starszych i rodzin. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢
ztozony nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od zaistnialego zdarzenia
(dotyczy punktu 2b).

Zapomoga pieniezna lub pomoc rzeczowa moze by¢ przyznana raz w roku

(w przypadku jednego zdarzenia) ale nie wczesniej niz po upfywie

12 miesiecy od daty otrzymania poprzedniej zapomogi w szczegdinych

przypadkach moze by¢ wyptacana wczesnie].

Zapomogi losowe i socjalne rozpatrywane sg indywidualnie, a $rodki
przyznawane w zaleznoéci od sytuacji i moziiwosci funduszu oraz zgodnie
z uzgodnionym planem rzeczowo - finansowym.

4. Inne doptaty dla pracownikéw i bylych pracownikéw (emerytow, rencistow
oraz nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne) .
1) dofinansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych,
2) dofinansowanie do wycieczek, wyjazdow weekendowych zleconych przez
zakfad pracy do organizacji przez biuroc podrézy,
3) swiadczenie pienigzne lub bony zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami
(w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu $wiadczenie
moze by¢ wyptacone raz lub dwa razy w roku).
Wysokosé¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 1. Wysokos¢ dofinansowania
uzalezniona jest od sytuacji materialnej, rodzinnej i Zzyciowe;.

5. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych udzielanych na cele:
1. Pomoc mieszkaniowa udzielana w formie pozyczek zwrotnych
na nastepujgce cele:
a) remont i modernizacja domu jednorodzinnego, samodzielnego
mieszkania
b) wykup mieszkania spoidzielczego, kwaterunkowego lub domu
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c) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej.
Pozyczka na wyzej wymienione cele powinna by¢ udzielona bez wzgledu
na staz, osobg uprawniong jest osoba, z ktorg zawarto stosunek pracy,
a takze emeryci, renciSci oraz pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, ktdrzy nie pozostajg w stosunku pracy. Pozyczka
udzielana bedzie po splacie poprzedniej.

. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 3% od udzielonej kwoty

pozyczki. Oprocentowanie pozyczki jest state,

O przyznaniu pozyczki decyduje kolejno$¢ skiadanych wnioskow,

W pierwsze] kolejnosci pozyczke ofrzymuje pracownik, ktdry stara
sie 0 nig po raz pierwszy.

W szczegdinie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé
pozyczke poza kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na podstawie wniosku (zatgcznik nr 2
do Regulaminu) oraz oswiadczenia o stanie prawnym zajmowanego
lokalu, o$wiadczenia o przewidywanych wydatkach (kosztorys).

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoly.

Pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona pod warunkiem sptaty
poprzedniej pozyczki. Z przerwg minimum 12 miesiecy miedzy kolejnymi
whioskami skladanymi przez tego samego pracownika.

10. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie jednego pracownika

11.

szkoly, kiory przejmuje na siebie obowigzek spiaty, jesli nie wywigze

sieé z niego pozyczkobiorca. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach,

gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie w trudnej sytuagji
zyciowej, kwota pozyczka moze by¢ czesciowo lub w cato$ci umorzona
wraz z odsetkami.

Sptata pozyczki mieszkaniowej:

a)dla oséb zatrudnionych na czas nieokreélony rozlozona jest
na 12 miesigcy. Raty sg rowne | potrgcane wynagrodzenia
lub wptacane do banku przez emerytow i rencistéw lub pracownikow,
od ktorych nie jest moziiwe potrgcanie rat ze wzgledu na przepisy
Kodeksu Pracy (minimalne wynagrodzenie za prace),

b) dla 0sdb zatrudnionych na umowe na czas okreslony sptata pozyczki
nastepuje w okresie zatrudnienia (kwota pozyczki i odsetek podzielona
przez ilos¢ miesiecy, w ktdrych pracownik pozostaje w zatrudnieniu).

c) pracownik na wiasny wniosek moze skroci¢ czas udzielanej pozyczki.

12.Dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony isthieje mozliwosé

podziatu kwoty pozyczki ustalonej corocznie w zatgczniku do Regulaminu
na dwie transze, przy czym druga transza moze zostaé wyptacona
w przypadku zawarcia nowej umowy o prace- po ziozeniu wniosku
o udzielenie pozyczki.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez

zaktad pracy z winy pracownika niesptacona kwota pozyczki staje
sie natychmiast wymagalna, tj. podlega sptacie w calosai.

14. Pracownicy, ktorzy odchodza na emeryture lub rente, przebywajace

na urlopach bezptatnych oraz zwolnieni z przyczyn zakiadu pracy
lub przenoszeni stuzbowo do innego zakiadu pracy majg obowigzek
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sptacaC pozyczke zgodnie z ustalonymi wczesnie] kwotami na konto
bankowe ZFSS.

15. Pracownik otrzymujac pozyczke wyraza zgode na potrgcanie
przypadajgcych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za prace.

16.W przypadku ubiegania sie dyrektora o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe, umowe podpisuje gidwny ksiegowy.

17. W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu,
CO 0znacza, ze zyranci nie sg zobowigzani do jej sptaty.

18. Okres przetwarzania danych oscbowych potrzebnych do przyznania
pozyczki obejmuje okres niezbedny do ustalenia wysokosci i przyznania
Swiadczenia z Funduszu oraz czas niezbedny do dochodzenia praw
i roszczen np. z tytutu zwrotu pozyczki.

19. Maksymalna wysokosé pozyczKi wynosi:

a) na remont i modernizacje doméw jednorodzinnych oraz mieszkan pkt. 5.
1) a, b, d — 3.000 zt udzielana na maksymalnie 12 m-cy.

b) na pozostate wymienione w pkt. 5. 1) — 6.000 zf udzielona maksymalnie
na 24 m-ce.

§ 16

Wzér wniosku o wyptate powyzszych $wiadczeh zostat ujety w zatgcznikach
do Regulaminu wraz z oswiadczeniem o dochodach.

V. Postanowienia konncowe
§17

1. Regulamin podiega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na terenie placowki.
2. Z postanowieniami Regulaminu powinni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy
placéwki oraz emeryci i rencisci.
3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi.
§18

1. Osoby dopuszczone przez pracodawce do przetwarzania danych osobowych
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu zostajg pouczone
o konsekwencjach nie przestrzegania przepisbw o ochronie danych
osobowych oraz konsekwencjach nie zachowania w tajemnicy danych
do kiérych majg dostep.

2. Osoby dopuszczone przez pracodawce do przetwarzania danych osobowych
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w celu $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, uprawnione sg do takiego
przetwarzania na podstawie upowaznienia Administratora Danych Osobowych
~ Dyrektora Szkoly, udzielonego w formie pisemnej. Wz6ér upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych okreélone sa w Polityce Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych - Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Ignacego Lukasiewicza w Biesiekierzu.
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3.

Osoby dopuszczone przez pracodawce do przetwarzania danych osobowych
osob uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu sg zobowigzane
do zachowania danych osobowych, do ktérych majg dostep, w szczegolnosci
danych o stanie zdrowia oséb uprawnionych, w tajemnicy. W zwigzku z tym
osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych sg zobowigzane
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, kidrego wzor okreslony zostat
w Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych — Dyrekiora
Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Biesiekierzu,

§ 19

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

N —

o a A w

0.

§ 20

Integralng czescig regulaminu sa:

Tabela odptatnosci za $wiadczenia z Funduszu (zatgcznik nr 1).

Wzor wniosku © przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych (zatgcznik nr 2).

Wzér decyzji pracodawcy o przyznaniu pozyczki (zatgcznik nr 3).

Wzdr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 4).

Wzér odwiadczenia o wysokosci dochodu (zatgeznik nr 5).

Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS (zatgoznik nr
5a)

Wzdr wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego (zatgcznik nr 6).

Wzér decyzji pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do przyznanego
Swiadczenia socjalnego (za{acznik nr7).

Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatgcznik nr 8).

10. Wzor decyzji pracodawcy o udzieleniu / odmowie dofinansowania do

wypoczynku dzieci i mtodziezy (zatgcznik nr 9)

11. Wzdr Preliminarza (zatacznik nr 10).

§ 21

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc regulamin z dnia 28.02.2023r.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z zaktadowg organizacja zwigzkowsa
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wysokos¢ Swiadczen socjalnych

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (zgodnie
z art. 53 ust. 1 Karty nauczyciela) wynosi dia
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w
danym roku szkolnym

Zeodnie z ohowigzujacymi przepisami

2. Dofinansowanie do wypoczynku w czasie
urlopu organizowanego we wilasnym zakresie
(wczasy  turystyczne, wczasy pod  grusza,
agroturystyka) dla pracownikéw placéwki,
emerytow i rencistow nie wiecej niz ...

do 800,00
kwota uzalezniona jest od wysolkosci dochodu
netto na 1 osobe w rodzinie
i wyplacana zgodnie z tabelg nr 1 ujgta
w zatgcznilku nr 1 do regulaminu;
wypetni¢ nalezy zatacznik nr 5a, 6

3. Dofinansowanie do wypoczynku krajowego i
zagranicznego dzieci i miodziezy — 50% ceny
skierowania nie wiecej niz. ....

do 600,00
kwota uzalezniona jest od wysokosci dochoduy
netto na 1 osobe w rodzinie
i wyptacana zgodnie z tabelg nr 1 ujgta
w zatgczniku nr 1 do regulaminu;
wypetnié¢ nalezy zalacznik nr 53, 8

4., Zapomogi losowe -  rozpatrywane
indywidualnie, wyptacane wedtug moiliwosci
finansowych funduszu nie wiecej niz

1.500,00
w zaleinosci od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej wypelni¢ naleiy zatgcznik nr 5, 5a
dotaczyt opis syiuacji

5, Doptata do wuczestnictwa w zajeciach
spartowych, rekreacyjnych oraz bioodnowy
{(basen, gimnastyka, sitownia, masaze, joga, bicze
wodne itp.) oraz doptaty do biletéw imprez
kulturalnych i sportowych (bilety do teatru, kina,
wystepow estradowych, biletéw wstepéw na
zawody sportowe itp.}) dla pracownikéw
placdwki, emerytdw i rencistow

nie wiecej niz 150 zt dla pracownika w ciggu
roku
kwota uzalezniona jest od wysokosci dochodu
netto na 1 osobe w rodzinie
i wyplacana zgodnie z tabelg nr 2 ujeta
w zadgczniku nr 1 do regulaminu;
wypetnié¢ naleiy zatgcznik nr 5a, 6

6. Dopfaty do wycieczek, wyjéé, wyjazdow
integracyjnych organizowanych przez
pracodawce, nie wigcej niz...

500,00
kwota uzaleiniona jest od wysokosci dochodu
netto na 1 osobe w rodzinie
i wyptacana zgodnie z tabela nr 3 ujeta
w zataczniku nr 1 do regulaminu;
wypetni¢ nalezy zafgcznik nr 5a, 6

7. Doptaty do pobytu w sanatorium, na wczasach
profilaktyczno-teczniczych

do 800,00
kwota uzalezniona jest od wysokosci dochodu
netto na 1 osobe w rodzinie
i wypfacana zgodnie z tabela nr 1 ujeta
w zatgczniku nr 1 do regulaminu;
wypetni¢ naleiy zatacznik nr 5a, 6

8. Swiadczenie pienigine dla pracownikow
placdwki, emerytow i1 rencistow przynajmniej raz
w roku. W wyjatkowo trudnych przypadkach
kwote mozina zwigkszy¢ zgodnie z regulaminem
ZFSS

do 800,00
kwota uzalezniona jest od wysokosci dochodu
netto na 1 osobe w rodzinie
i wyplacana zgodnie z tabelg nr 1 ujgta
w zataczniku nr 1 do regulaminu;
wypelni¢ nalezy zatgcznik nr 5a, 6
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Pozyczka mieszkaniowa— 3.000 zt (trzy tysigce zi) - okres sptaty 12 miesiecy, oprocentowanie
3 % w stosunku rocznym od catosci pozyczki.

[ rata — 250,00 zt + odsetki

11 rat po: 250,00 zt

Sptata udzielonej pozyczki odbywac sie bedzie od 1-go dnia nastepnego miesiaca.

W szczegdlnych przypadkach sptate pozyczki wydtuzamy, czas sptaty do 24 miesiecy, a na
whniosek pracownika pozyczka moze by¢ sptacona w krétszym terminie.

2. Tabela wysokosci dofinansowania do ponizszych form dotyczaca krajowego wypoczynku
w czasie urlopu pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli organizowanego we
wtasnym zakresie (wczasy turystyczne, wczasy pod grusza, agroturystyka), wypoczynku
krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy, swiadczen pienieznych:

Tabela nr 1:
Progi dochodu % wyptaty Swiadczen z
funduszu
do 2200,00* 100%
od 2201,00 do 3100,00* 90%
3101,00 i powyzej* 80%

* dochdd netto sredniej ptacy przypadajacy na 1 osobe (wyliczony zgodnie z regulaminem)

3. Tabela wysokosci dofinansowania do ponizszych form dotyczaca imprez kulturalnych
i rekreacyjno-sportowych:

Tabela nr 2;
Progi dochodu netto % wyplaty Swiadczet | Godrna granica wysokodci doptaty do
z funduszu Swiadczenia
do 2200,00* 100% 150,00
imprezy kulturalne i rekreacyjno-sportowe
od 2201,00 do 3100,00* 90 % 135,00
imprezy kulturalne i rekreacyjno-sportowe
3101,00 i powyiej* 80 % 120,00
imprezy kulturaine i rekreacyjno-sportowe

* dochdd netto Sredniej ptacy przypadajacy na 1 osobe (wyliczony zgodnie z regulaminem)

Zwrot poniesionych kosztdw za udziat w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych
zwracany bedzie 2 razy w roku tj. w miesigcu czerwcu i grudniu kazdego roku, po ztozeniu
do komisji socjalnej, do kotica maja i konca listopada wniosku o dofinansowanie wraz
z rachunkami imiennymi.
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4. Tabela wysokoéci dofinansowania do wycieczek, imprez integracyjnych organizowanych
przez pracodawce:

Tabela nr 3:
Progi dochodu netio % wyptaty $wiadczeh | Gérna granica wysokosci doptaty do
z funduszu swiadczenia
do 2200,00* 100% 500,00
od 2201,00 do 3100,00* 50 % 450,00
3101,00 i powyzej* 80 % 400,00

* dochéd netto éredniej ptacy przypadajgcy na 1 osobe {wyliczony zgodnie z regulaminem}




Zalgcznik nr 2 Biesiekierz, dnia ........coccooee i

Dyrektor Szkoty Podstawowe;
im. Ighacego tukasiewicza
w Biesiekierzu

Whiosek

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych

NBZWISKO TIMIB ..o e e,
IMIBJSCE PrACY .....eiiiiiiiiieie ettt ettt
Zajmowane STaNOWISKO ........i i e

Adres ZamiESZKaNIa . ..ot e e

(wymieni¢ cel)

Posiadam  mieszkanie: dom  jednorodzinny, wiasno$ciowe, spotdzielcze
wtasnosciowe, spodtdzielcze lokatorskie, kwaterunkowe, zaktadowe w obiekcie
szkolnym lub o$wiatowym (wtasciwe podkreslic),
a) wspotmatzonek méj pracuje

(podac¢ nazwe i adres zaktadu pracy),
b) na utrzymaniu mojej rodziny pozostaje ..............coooevveeviereen, (podac ilosé oséb)
¢} dochdd miesieczny przypadajgcy na jednego czionka rodziny wynosi ..............zh

(wlasnorgczny podpis ubiegajgcego sie o pozyczke)
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Zakgcznik nr 3

------------------------------------

{pieczet placowki)

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami dziatajgcymi na terenie szkoly przyznaje:

PANU (M) oottt e

Pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCH .v.voeereceririceeiiisinieic e zt stownie:

Z PIZEZNACZEMIEM NA .ttt oeti et

na warunkach ustalonych w zataczonej umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ... miesiecy w ratach po:
PISIWSZA ... zZb, nastepne po .......oceoeiininee, zt miesiecznie, poczynajgc
Od dNia. ..., .
BigsiEKIErZ , AN ..o
dyrektor
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Zalacznik nr 4

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe nr ....................
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniU........... pomiedzy Szkotg Podstawows im. Ighacego

t ukasiewicza w Biesiekierzu zwanym dalej pracodawey, reprezentowanym przez dyrektora
DlaCOWKT . o e

A PANEIM{IE) ..o

42 £ 1 PO ST PPRTON
zatrudniony (a) na StaNOWISKU..........cceeviiii e, w Szkole Podstawowej
im. Ignacego tukasiewicza w Biesiekierzu zwanym (a) dalej pozyczkobiorcg.

§1

Dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty w oparciu
o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz Regulaminu zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Ignacego tukasiewicza w Biesiekierzu  przyznaje Panu (i)
............................................................................................. ze srodkdw Z.F.S.S pozyczke
w wysokoscl . 2., stownie
Z PrZeznaczeni®m Na .....ooooceiieiiie e oprocentowang w wysokosci ... %
od cafosci pozyczki .

Przyznana pozyczka podlega sptacie prz:gz2 okres ................. miesigecy w ratach po:
PIerwsza................ccoeeenennnn zt , nastepne.......................o 2t miesiecznie
Poczynajac 08 dnid ..o

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia naleznych rat wraz z odsetkami
(w wysokosci ustalonej w § 2 niniejszej umowy) z przystugujacego mu wynagrodzenia
i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenia, naleznoéci za
podréze stuzbowe). Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia
ijej do natychmiastowej splaty.
§4

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
przez porzucenie pracy, przez zakitad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy cata
nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast WYMAGALNA,

§5
Rozwigzanie stosunku pracy przez wypowiedzenie zakladu pracy bez winy pracownika
lub w drodze porozumienia migedzy zaktadami nie powoduje zmiany warunkow udzielenia
pozyczki okreslonych w ninigjszej umowie. W takim przypadku pozyczkobiorca zobowigzany
jest uzgodni¢ z Dyrektorem warunki dalszej splaty pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci ustawy i regulaminu wskazanych w §
1 niniejszej umowy.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch (2) jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére

otrzymujg 1 egz. Pozyczkobiorca i 1 egz. dziat ksiegowoéci Szkoly Podstawowej
im. ignacego tukasiewicza w Biesiekierzu.
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Pozyczkobhiorca proponuie na poreczyciela:

PANA (1) oottt b
ZAMIESZKAIBGO(G) 1.1 vrivvriie ettt ettt e
dowdd osobisty nr . WYAANY  PIZEZ .ovvvieeiiiie e et

zatrudnionego (na) w Szkole Podstawowej im. Ignacego tukasiewicza w Biesiekierzu

Oswiadczenie — zobowigzanie poreczyciela;

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie lub zalegania ze sptatg rat pozyczki
zaciggnietej przez pozyczkobiorce wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialny/a
za Sciggniecie naleznej kwoty zadluzenia wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia
lub dochoddw.

(wtasnorgczny podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wlasnoreczno$é umieszczonych wyzej podpiséw  porgczycieli
i pozyczkobiorey:

(podpis i pieczatka imienna osoby )

STRONY UMOWY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pozyczkobiorca — wiasnorgczny podpis) (Dyrektor Szkole Podstawowe]
im. lgnacego tukasiewicza w Biesiekierzu)
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIA O WYSOKOSCI DOCHODU
(sktadane do 30 kwietnia oraz pozyczki)

8,
niniejszym o$wiadczam, ze:

we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg wraz ze mna  ...................
osoby/ oséb.

tacznie dochody netto z roku poprzedniego wszystkich czlonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych | prowadzacych gospodarstwo domowe wyniosty

........................... zt, co w przeliczeniu na jedna osobe miesiecznie stanowi

Dochéd zostat obliczony zgodnie z §13 ninigjszego Regulaminu®.

W dochody te sg wliczone sg réwniez wynagrodzenia jednorazowe, nieperiodyczne
W WYSOKOSCI ....oooviiiiiie e, oraz inne informacje istotne z punktu widzenia
oceny sytuacji socjalnej osoby skiadajgcej o$wiadczenie w  wysokoSci
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podawanie nieprawdziwych informagji
oswiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnymi

faktycznym, co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

Podpis pracownika/emeryta

*przez dochody netto, o ktérych mowa w ust.2, rozumie sie sume dochodéw rodziny
prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe, na podstawie zeznan podatkowych
za poprzedni rok, podzielona przez 12, a nastepnie przez liczbe oséb pozostatych
we wspdlnym gospodarstwie domowym.
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Zakacznik nr 5a

Oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze drodkéw ZFSS

niniejszym oswiadczam, ze:

we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg wraz ze mng ...

osoby/ 0s6b sredni miesigczny dochod netto z roku ubiegtego na jednego czionka

mojej rodziny wyniost (wlasciwe podkreslic)

- miesci sie w przedziale do 2.200,00 zt
- miesci sie w przedziale 2201,00 - 3.100,00 z

- miesci sie w przedziale powyzej 3.101,00 zt

Dochéd zostat obliczony zgodnie z §13 niniejszego regulaminu.
Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za podawanie nieprawdziwych informacii

o$wiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnymi

faktycznym, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Podpis pracownika/emeryta
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Zatgcznik nr 6
WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

miejsce zamieszkania

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Ignacego tukasiewicza
w Biesiekierzu

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(rodzaj $wiadczenia: wezasy, Swiadczenia pieniezne, bony, imprezy kulturalne,
sportowe rekreacyjne i inne)

data podpis
pracownika/emeryta
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Zatgcznik nr 7

DECYZJA PRACODAWCY O UDZIELENIU DOFINANSOWNIA DO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

dla Pani/Pana

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi

Lo 211 T P PP PRES
Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie katalogu $wiadczen
stanowigcego =zalgcznik nr 1 Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej

im. lgnacego Lukasiewicza w Biesiekierzu.

DECYZJA PRACODAWCY O ODMOWIE DOFINANSOWNIA DO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

dla PanifPana

odmawiam udzielenia dofinansowania

Odmowe uzasadniam

Dyrektor
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Zalgcznik nr 8
WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

miejsce zamieszkania
Dyrektor Szkoty Podstawowej

im. lgnacego t.ukasiewicza
w Biesiekierzu

Prosze o przyznanie dla moich dzieci pozostajagcy ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym dofinansowania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(rodzaj Swiadczenia: kolonie, obozy, wycieczki)

Opis sytuacji rodzinnej i Zyciowej
(Prosze podac imiona i nazwiska dzieci oraz daty urodzenia)

data- o podpis pracownika
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Zakgcznik nr 9

DECYZJA PRACODAWCY O UDZIELENIU DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy. Dofinansowanie objete
sg nastepujace osoby wymienione we wniosku:

Wysoko$¢  dofinansowania  wynosi  fgcznie ... (stownie)

Dopfaty w ramach dofinansowania przystugujg w kwotach okreslonych w tabeli
stanowigce] zalacznik nr 1 Regulaminu ZFSS obowiazujgcego w Szkole

Podstawowe]j im. Ighacego tukasiewicza w Biesiekierzu.

DECYZJA PRACODAWCY O ODMOWIE UDZIELENIA DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy. Dofinansowanie objete
sg nastepujgce osoby wymienione we wniosku:

Dyrektor

26




Zatgcznik nr 10 Biesiekierz, dn. ...............

Preliminarz

Plan wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Ignacego tukasiewicza
w Biesiekierzu na rok ..........

Odpisna.............. rok

Pozostatos¢ roku poprzedhiego

Splata pozyczek

Kapitalizacja odsetek

RAZEM

-------------------------------

Preliminarz wydatkow

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli na

™

Doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie dia pracownikow, emerytéw i rencistow
oraz wszystkich uprawnionych L
3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku
dzieci pracownikow 50% ceny skierowania e

4, Pomoc materialna i rzeczowa dla pracownikéw,
emerytow i rencistéw oraz wszystkich uprawnionych

5. Zapomogilosowe
6. Spotkania integracyjne i wycieczki dla pracownikow,
emerytow i rencistow
oraz wszystkich uprawnionych

7. Pozyczki mieszkaniowe

RAZEM

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce;

........................................................ Dyrektor
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