
ZARZĄDZENIE Nr 12/2023  
Dyrektora Szkoły Podstawowej  

im. Ignacego Łukasiewicza w Biesiekierzu 

z dnia 2 listopada 2023r. 

w sprawie wprowadzenia zasad oceny pracy nauczycieli 
 

 

Na podstawie: 
• Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U .2018.967) 

• Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. 1148 ze zm.), 

• Rozporządzenie MEiN z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 

r, poz. 1822). 

 

zarządza się co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się „Zasady oceny pracy nauczycieli” w Szkole Podstawowej 

im. Ignacego Łukasiewicza w Biesiekierzu. 

 

§ 2 

Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Ignacego 

Łukasiewicza w Biesiekierzu wraz z wykazem dokumentacji potwierdzającej daną 

działalność nauczyciela stanowią załącznik nr 1 do zarządzenia. 

 

§ 3 

Arkusz samooceny nauczyciela do oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej 

im. Ignacego Łukasiewicza w Biesiekierzu stanowi załącznik nr 2. 

 

§ 4 

Tabela pomocnicza do obowiązkowych kryteriów oceny pracy nauczyciela w Szkole 

Podstawowej im. Ignacego Łukasiewicza w Biesiekierzu jako: „Szczegółowe kryteria 

oceny pracy nauczycieli stanowią załącznik nr 3. 

 

§ 5 

Tabela pomocnicza do dodatkowych kryteriów oceny pracy nauczyciela w Szkole 

Podstawowej im. Ignacego Łukasiewicza w Biesiekierzu” stanowią załącznik nr 4. 

 

§ 6 

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzględniając wymagania 

w poszczególnych kryteriach i przydziela punkty zgodnie załącznikami.  

 

§ 7 

Dyrektor szkoły ustala poziom spełnienia łącznie wszystkich kryterów oceny pracy, 

o których mowa w § 2 ust. 2, z zastrzeżeniem § 2 ust. 3, oraz jednego z krterium 

oceny pracy wskazanego przez  siebie zgodnie z § 2 ust. 5 i jednego kryteriumoceny 

pracy wskazanego przez nauczyciela zgodnie z §2 ust. 6, Rozporządzenie MEiN 

z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r, poz. 

1822), a następnie ustala ustala ocenę pracy nauczyciela. Poziom spełnienia kryteriów 

jest określany w pkt zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporządzenie MEiN z dnia 25 sierpnia 

2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r, poz. 1822). 

 

 



§ 8 

Łączna ilość punktów jaką maksymalnie może uzyskać oceniany nauczyciel wynosi 

80, z czego 70 pkt stanowi suma punktów za kryteria podstawowe i po 5 pkt za 

kryterium dodatkowe. Wprowadzono tzw. „Małe punkty”, które pozwalają na 

rzetelniejszą ocenę końcową. Małe punkty przeliczane są zgodnie z wzorem 

zawartymi w załączniku nr 3 i 4 dla każdego kryterium osobno. Łączna suma 

małych punktów, jaką może zdobyć nauczyciel wynosi 417. 

 

§ 9 

Ostateczna ocena dla nauczyciela wynika z § 3 ust. 3 Rozporządzenie MEiN z dnia 

25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r, poz. 1822). 

 

§ 10 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 


